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Né pérbérje t& kétij departamenti jané dy sektoré kryesoré: Sektori Juridik dhe Sektori i Burimeve Njerézore né
zbatim 1€ ushtrimit t& dy funksioneve kryesore.

N& vitin 1992 Banka e Shqipérisé kishte dy juristé, atéhere nén emértimin “késhilltaré ligjoré”, jo t& grupuar né njé
niési juridike t& miréfilltg, por t& atashuar prané Kabinetit 1& Guvernatorit. N& & njgjtén kohé né Bankén e Shqipérisé
kishte katér specialisté t& Departamentit 1& Personelit.

Ng vitet 1994-'95 filloi funksionimin Sektori i Shérbimit Juridik, me katér juristé dhe njé jurist t& atashuar prané
Departamentit t& Mbikéqyries. Mé pas, né vitin 1996, njé jurist kaloi né Departamentin e Administrimit.
Departamenti i Personelit mbeti me po kaq specialisté.

N& vitin 1998 Késhilli Mbikéqyrés i Bankés s& Shqipérisé miratoi strukturén e re t& bankes, e cila bénte njé ndarje
dhe miréorganizim 1& kétyre dy strukturave né dy njési té vecanta, né nivel departamenti: Departamenti Juridik dhe
Departamenti i Burimeve Njerézore.

NE& tetor 1& vitit 2000, Késhilli Mbikéqyrés i Bankés sé Shqipérisé miratoi strukturén e re t€ saj, né té cilén u pasqyrua
edhe statusi i mévonshém i Departamentit Juridik dhe atij t& Burimeve Njerézore, duke u shkrirg né njé t& vetém:
Departamenti Juridik dhe i Burimeve Njerézore, me varési t& drejtpérdrejté nga Zévendésguvernatori i Dyté.

Brendaperbrenda kétij departamenti &shté béré ndarja e detyrave dhe e funksioneve & sektoréve. Késhtu, Sektori
Juridik ka kéto detyra dhe funksione kryesore :

. Siguron qé t& gjitha aktet nénligjore t& Bankés s& Shqipérisé t& nxirren né pérputhje me ligjin “Pér Bankén e
Shqipérisé”, ligjin “Pér bankat né Republikén e Shqipérisé”, si dhe aktet e tiera ligjore dhe nénligjore né
fugi.

. Térheq vémendjen pér shkelje ose pér cénim t& ligjit, t& akteve nénligjore apo t& marréveshjeve t&
pérfunduara nga Banka e Shqjipérisé.

. Kérkon zbatimin e njéllojté dhe t& pérpikié & t€ gjitha akteve ligjore dhe nénligjore nga t& gjithé anétarét e

Késhillit Mbikéqyrés pérshiré Guvernatorin dhe Zévendésguvernatorét, népunésit, punoniésit, inspektorét e
brendshém dhe € jashtém, agjentét dhe korrespondentét e Bankés sé Shqipérisé.

. Asiston me ndihmé juridike drejtpérsédreiti Késhillin Mbikéqyrés me kérkesén e tij.
. Asiston me ndihmé juridike drejtpérsédreijti Guvernatorin dhe Zévendésguvernatorét.
. Merr pjesé drejtpérdrejt apo indirekt né negocimin, né hartimin dhe né pérfundimin e kontratave dhe t&

marréveshjeve qé Banka e Shqipérisé do té lidhé si brenda ashtu dhe jashté vendit. Gjithashtu, Sektori
Juridik mund 1& l&shojé “opinione ligjore” né zbatim € tyre.

. Bén interpretimin juridik € akteve ligjore, nénligjore, té kontratave dhe t& marréveshjeve qé pérfundohen
nga Banka e Shqipérisé.

0 Asiston departamentet e tiera pér pérgatitien e akteve 1é tiera qé paragiten pér miratim né organet drejtuese
t& Bankés sé Shqipérisé.

. Propozon ndryshime, plotésime dhe alternime né aktet ligjore dhe nénligjore, normative dhe jonormative
pér ekonominé dhe pér financén.

. Pérfagéson Bankén e Shqipérisé né organet e drejtésisé.

. Kérkon ndihmé juridike suplementare jashté Bankés sé Shqipérisé.

. Asiston me ndihmé juridike bankat e nivelit t& dyté.

. Pérpunon dhe konfirmon korrespondencén brenda dhe jashté bankés, sipas praktikave bankare dhe

administrative.



Sektori i Burimeve Njerézore, ka kéto detyra dhe funksione bazé:

. Planifikimin e burimeve njerézore, né bazé t& objektivave 1& institucionit, nevojave pér burime njerézore né
etapa t& aférta dhe né perspektivé; modelimin e karrierés sé personelit né Bankén e Shqipérisé népérmiet
miratimit t& politikave eficiente pér rotacionin né pung, né mbéshtetije & rezultateve t& arritura nga
punoniésit; rekrutimin né puné népérmiet politikave dhe procedurave konkurruese; seleksionimin dhe
pérzgjedhjen e kandidatéve népérmiet procedurave standarde.

. Zhvillimin e punonijésve népérmijet hartimit t& programeve dhe politikés sé trainimit pér kualifikim dhe pér
specializim pér stafin drejtues dhe pér personelin népunés; pérdorimin e procedurave transparente né
shpallien e programeve trainuese pér punoniésit e Bankés sé& Shqipérisé.

. Krijimin e mundésive t& barabarta pér punésim népérmjet sigurimit dhe krijimit t& kushteve t& niéjta pér
punésim, administrimin e veprimeve pozitive né punésimin e kandidatéve konkurrues, pérpunimin e
kérkesave dhe & ankesave t& punonijésve me géllim krijimin e mundésive t& barabarta € punésimit dhe
shmangien e diskriminimit né puné.

. Pagat dhe shpérblimet e tiera né favor t€ punoniésve, népérmiet zbatimit t& politikave t& pagave, pérsojes
sé vazhdueshme né pérputhje me ndryshimet dhe me zhvillimin e aktivitetit t& strukturés sé pagave té
punonjésve, zbatimi i politikave mbi pagat nxitése e motivuese né pérputhje me rrezultatet e arritura,
trajtimi i shpérblimeve shtesé né favor t& punonjésve.

. Analizén e punés, pérshkrimin e punés dhe vlerésimin e punés, duke pérdorur matésa standardé pér
rezultatet e punonjésve gjaté vitit ushtrimor si dhe pérfitimi i shtesés mbi pagé népérmiet vlerésimit.
. Marrédhéniet e punés népérmiet pérgatities dhe mbikéqgyries t& negociatave né marrédhéniet individuale t&

punés pér punonijésit e eméruar; mbikéqyrien dhe administrimin e masave disiplinore gé akordohen nga
eprorét pér punoniésit gé  shkelin rregullat e punés, duke zbatuar pér cdo rast procedura transparente.

. Hartimin dhe administrimin e politikave sociale t& Bankés sé& Shqipérisé pér krijimin e njé mjedisi migésor e
motivues né ambientet e punés; trajtimin e problemeve pér ruajtien e shéndetit t& punonijésve;
pérmirésimin e kushteve t& banimitté tyre  népérmiet dhénies sé kredive pér strehim efj..

Marrédhéniet e burimeve njerézore dhe ato juridike, pér veté natyrén e tyre, kérkojné nié zhvillim dhe pérmirésim té
vazhdueshém. Pér kété arsye jané pércaktuar objektiva edhe mé ambiciozé pér t€ ardhmen.

Né fokus do 1& jeté pérmirésimi dhe plotésimi i kuadrit rregullator dhe ligjor me synim pérafrimin me legjislacionin e
Bashkimit Europian dhe até t& Bankés Qendrore Europiane. Vémendije e vecanté do t'i kushtohet legjislacionit gé
organizon Bankén e Shqipérisé dhe sistemin bankar, kémbimet valutore; bashképunimit pér pérmirésimin e kuadrit
ligior né fushén e tatim-taksave si edhe né legjislacionin civil né pérgjithési, pér pjesét qé ndikojné né veprimtaring
bankare.

Pérmirésimi i punés sé Departamentit do 1€ kérkojé edhe pérshtatien e strukturés sé késaj niésie me até t& Bankés
Qendrore Europiane dhe t€ bankave anétare t€ Sistemit t& Bankave Qendrore Europiane. Kjo do 18 lejojé qgé t& dy
funksionet t& zhvillohen né ményré t& pavarur nga njéri-tjetri.

Po késhtu, né rishikim do t& jené struktura e pagave me géllim racionalizimin e saj dhe lidhjen mé té drejtpérdrejté
me rezultatet né puné t& cdo individi. Kjo do t& realizohet duke thieshtuar sistemin e vlerésimit né puné dhe duke e
kthyer até né njé matés sa mé konkret t& punés individuale, si dhe duke u shogéruar me motivim mé té
pérshtatshém monetar e jomonetar.

Motivimi synohet t& sigurohet edhe népérmiet hartimit dhe zbatimit t& projekteve pér pérmirésimin e kushteve fizike,
psikologjike dhe teknologjike né banké. Kujdesi pér motivim dhe pér vlerésim t& duhur & punonijésve do t&
shogérohet me rritje 1€ cilésisé sé punonijésve 1€ punésuar rishtazi duke zbatuar procedura mé t€ drejta e t&
ndershme si edhe duke rikonceptuar strategjiné e trajnimit t& punonjésve.

Krijimi i vizioneve strategjike dhe pérkushtimi pér zbatimin e tyre si nga drejtuesit dhe nga punonijésit e bankés
mendohet t& sigurohet duke pérmirésuar rolin e eproréve direkté né administrimin dhe né zhvillimin e burimeve
nierézore; duke zhvilluar njé rrugé & qarté karriere pér punoniésit né hierarking organizative t& bankés gendrore
dhe sidomos népérmiet reduktimit t& ndryshimeve né strukturén organizative dhe né kuadrin rregullator brenda
bankés gjé qé deri mé sot krijon mjedis t& pagéndrueshém dhe deri - diku corientues.



