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..Shkalla e impenjimit té pérbashkét ka
gené maksimale. Ajo nuk shpjegohet me
interesa financiare té punonjésve dhe as
me ambicje pér té ngjitur shkallé té
hierarkisé.. ajo éshté thjesht pjesé e
“cudisé” sé mendjes dhe karakterit
shqiptar, pjesé e shpirtit dhe e edukatés;
pjesé e krenarisé sé secilit prej nesh;
mbi té gjitha éshté dashuri pér
profesionin..

Anétar i Stafit té Bankés sé Shqipérisé

(Konferenca e Paré Kombétare "Informacioni
Statistikor né Shqipéri”,2 - 3 Néntor 2000)



MISIONI YNE

Puna me pasion dhe me profesionalizém pér té arritur rezultate sa mé té
larta e té€ géndrueshme.

Qenia njé institucion shembullor dhe i afté qé té térheqé, té nxisé dhe té
edukojé njé staf t& besueshém dhe me aftésité e duhura, i cili té dijé té

dégjojé, té mésojé dhe té realizojé.

PARIMET QE NA UDHEHEQIN

Pérgjegjshméri pér arritjen e rezultateve cilésore né pune.

Pérkushtim dhe pasion pér ndershméri financiare, efektivitet dhe rijésim.

VLERAT TONA BAZE

Ndershméri, integritet, besueshméri.

Puné e pérbashkét né grup e bazuar né sinqgeritet dhe né besim reciprok.
Dhénie mundési zhvillimi té tjeréve dhe respektimi i diversiteteve.
Inkurajimi i marrjes pérsipér dhe i pérballimit té sfidave dhe

pérgjegjésive.
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Cfaré do té kuptojmé me “etiké” dhe me “sjellje etike” né

Bankén e Shqipérisé?

Etika ndihmon qé ju si anétar i Késhillit Mbikqyrés ose i stafit' t& Bankés

s€ Shqipérisé té pércaktoni rolin dhe pérgjegjésité si né lidhje me vetveten

ashtu edhe me kolegét, me partnerét apo me institucionin ku punoni. Né

Bankén e Shqipérisé, etiké do té thoté gé ju té:

Y VY

Y V VYV V

Y VY

Pérkrahni si formalisht ashtu edhe shpirtérisht frymén qé pércojné
parimet, rregullat dhe udhézimet qé zbatohen né Bankén e Shqipérisé
Nxisni pérgjegjshmériné.

Eliminoni mungesén e respektit ndaj té tjeréve, padrejtésité dhe
pandershméritée.

Mos jeni indiferent kur iu duhet té€ pérballeni me probleme etike.
Inkurajoni dialogun, diskutimet e hapura dhe pa paragjykime.

Punoni me ndershméri dhe t& mésoni nga gabimet.

Respektoni standardet bazé té sjellies si brenda ashtu dhe jashté
mjedisit t&€ Bankés sé Shqipérisé.

Jeni krenar pér até gé éshté arritur dhe se si éshté arritur.

Jeni modest lidhur me até gé mund té pérmirésohet dhe ményrén se si

mund té béhet ajo.

Sjellja etike nuk éshté njé proces pasiv, por kérkon gé ju si anétar i

Késhillit Mbikqyrés apo i stafit t¢ Bankés sé Shqipérisé té béni zgjedhje té

ndérgjegjshme, t€ merrni vendime po té tilla, si edhe té keni gjykim té

' Me termin “staf” né Bankén e Shqipérisé do t& kuptojmé “personelin” dhe “administratorét” e saj me
pérjashtim té rasteve kur pércaktohet ndryshe.



shéndoshé né pérputhje me vlerat etike té Bankés sé Shqipérisé qé
materializohen né kété kod. Gjaté punés tuaj ju duhet t€ mbani né mendje

udhézimet e méposhtme bazé:

» Duhet té veproni gjithnjé me ndershméri, me pérkushtim dhe me
paanshmeéri kur zbatoni detyrat e ngarkuara.

» Asnjéheré nuk duhet té€ nxirrni apo té& pérdorni privatisht ndonjé
informacion té klasifikuar, té siguruar népérmjet punés tuaj pér apo né
Bankén e Shqipérisé.

> Duhet té shmangni aktivitetet e jashtme, té cilat né ményré té arsyeshme
mund té perceptohen si konflikt interesash; dhe

» Té trajtoni gjithnjé té tjerét né ményré profesionale dhe té edukuar.

Ndonjéheré ju mund té kuptoni se sjellja e pérshtatshme né njé situaté té
dhéné nuk éshté e qarté. Ky kod mund t’ju ndihmojé ju lidhur me até qé mund
té vendosni té béni né shumé, por jo né té gjitha situatat. Kur ju dyshoni lidhur
me implikimet etike t&€ njé veprimi, mund té kérkoni késhilla mé paré se té

veproni. Dhe gjithnjé duhet té€ pyesni veten (lidhur me veprimet tuaja):

A jané té ligjshme?

A e ndjeni se veproni drejt?

A ndikojné veprimet e mia negativisht apo pozitivisht tek uné apo tek Banka e
Shqipérisé?

Cfaré do té mendonte njé person i arsyeshém lidhur me veprimet e mia?

A do té ndjeheshit ju né pozité t& véshtiré nése té tjerét do té njiheshin me
veprimin gqé po kryeni?

A ekziston ndonjé veprim tjetér, i cili nuk nxjerr né pah njé konflikt etik?



KONSIDERATA TE PERGJITHSHME

(A) Ky kod ka si géllim gé té shérbejé si udhézues pér té gjithé anétarét e
Késhillin Mbikéqyrés dhe té stafit té Bankés sé Shqipérisé lidhur me veprimet e
pérditshme apo me ato vendimmarrése né pérputhje me Misionin, Parimet qé
na Udhéheqin dhe Vlerat tona Bazé. Ai nuk pretendon se pérmban té gjitha
pérgjigjet lidhur me ¢do problem etik gé ju mund té pérballeni. Kodi nuk éshté
zévendésues i gjykimit té shéndoshé dhe nuk eliminon apo ménjanon,
rregulloret e ndryshme té zbatuara né Bankén e Shqipérisé. Ai shérben si njé
uré lidhése ndérmjet déshirave dhe veprimeve té pérditshme dhe shpreh
ndjenjén e angazhimit kundrejt Misionit t¢ Bankés sé Shqipérisé. Kodi éshté,
gjithashtu, njé mjet pér té inkurajuar diskutimet lidhur me etikén dhe pér té
pérmirésuar géndrimet apo reagimet né puné (ato reagime gé& lidhen me

médyshjet dhe paqgartésité etike).

(B) Qéllimet e Bankés sé Shqipérisé kérkojné qé gjithkush gqé punon pér kété
institucion, té respektojé apo té zbatojé standardet mé té larta té etikés. Ju, si
anétaré té Késhillit Mbikéqyrés ose té stafit, keni pérgjegjési pér té€ kontribuar
né geverisjen e miré té€ Bankés sé Shqipérisé dhe t& ndihmoni né mbajtjen lart
té emrit t¢ miré té saj pér ndershméri, korrektes€, drejtési, integritet dhe

paanshmeéri.



(C) Banka e Shqipérisé do té pérpiget té nxisé dhe té€ mbajé njé mjedis pozitiv
pune té tillé gé té mbéshtesé sjelljen etike brenda saj. Drejtuesit e Bankés sé
Shqipérisé do té inkurajojné né ményré aktive dialogun etik, do té ofrojné
drejtim apo késhillim népérmjet programeve, materialeve trajnuese apo
burimeve té tjera si edhe do té sigurojné gé sistemet, politikat dhe procedurat e
brendshme té Bankés sé Shqipérisé té jené né pérputhje té ploté me géllimet

etike té kétij institucioni shumé té réndésishem.

(D) Moszbatimi i rregullave té kérkuara né kété Kod dhe i rregullave apo i
rregulloreve t€ Bankés sé Shqipérisé té lidhura me t€, pérbén arsye pér
veprime disiplinore nga Banka e Shqipérisé. Kur shkeljet konsiderohen serioze
mund té shkaktojné edhe pérfundimin e marrédhénieve me Bankén e
Shqipérisé. Gjithkush ka té drejté qé té paragesé kéndvéshtrimin e tij lidhur me
shkakun e pérfundimit té marrédhénieve dhe, né rastin e mosgénies dakord, ka

té drejté té apelojé vendimin pérkatés.

(E) Kodi zbatohet tek Késhilli Mbikéqgyrés dhe tek i gjithé stafi (administratorét
dhe personeli) i Bankés sé& Shqipérisé, sipas pércaktimit né ligjin pér Bankén e

Shqipérisé.



RREGULLAT E ETIKES
PER
ANETARET

E
KESHILLIT MBIKEQYRES



KREU I

STANDARDET BAZE TE SJELLJES

1. Parimet bazé té sjelljes

1.1 Anétarét e Késhillit Mbikéqyrés duhet té ndjekin dhe té respektojné
standardet mé té larta té té vepruarit etik. Ata duhet té veprojné me
profesionalizém dhe té véné né dispozicion t&€ Bankés sé Shqipérisé té gjitha
njohurité e tyre, né meényré té ndershme, té pavaruar, t€ paanshme, pa marré
parasysh interesat personalé dhe duke shmangur ¢do situaté té prirur pér té

shkaktuar njé konflikt interesash.

1.2 Anétarét e Késhillit Mbikéqyrés duhet té trajtojné me mirésjellie dhe me
respekt kolegét e tyre dhe té gjithé stafin e Bankés sé Shqipérisé. Ata duhet gé
népérmjet sjelljies sé tyre t&€ motivojné punén dhe pérkushtimin e stafit pér

kryerjen sa mé miré té detyrave té ngarkuara.
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1.3 Anétarét e Késhillit Mbikéqyrés duhet t&€ marrin parasysh karakterin publik
té funksionit té tyre dhe té sillen né ményré té tillé qé té ruajné dhe té nxisin
besimin né publik lidhur me ta. Ata duhet té€ jené té ndérgjegjshém pér
réndésiné e detyrave dhe té pérgjegjésive té tyre, pasi pérfagésojné organin mé
té larté vendimmarrés dhe mbikéqyrés té Bankés sé Shqipérisé. Anétarét e
Késhillit Mbikéqyrés duhet té veprojné né interesin mé té miré té pérgjithshém

té Bankés sé Shqipérisé, si dhe té té gjithé sistemit bankar né Shqipéri.

2. Pavarésia

2.1 Né pérputhje me ligjin “Pér Bankén e Shqipéris€” anétarét e Keéshillit
Mbikéqyrés, kur ushtrojné pushtetet dhe kryejné detyrat qé u jané ngarkuar,
nuk duhet té kérkojné ose té marrin udhézime nga institucione apo nga
organizma té tjeré jashté Bankés sé Shqipérisé. Ata, gjithashtu, nuk duhet té
ndikohen nga ¢do subjekt tjetér gé kérkon té influencojé tek ata pér té ndérhyré

né veprimtariné e Bankés sé Shqipérisé.

2.2 Ndjekja e parimit t&€ pavarésisé té anétarit t& Késhillit Mbikéqyrés, éshté e
papajtueshme me kérkimin, me marrjen ose me pranimin nga ¢do burim tjetér,
té ndonjé pérfitimi apo edhe té ndonjé shpérblimi né kémbim té€ njé shume
financiare (qofté edhe né formé dhurate), gé mund té jeté pérfituar nga ana e
anétarit t&€ Késhillit Mbikéqyrés, si pasojé e postit qé ai ka né hierarkiné

vendimmarrése té Bankés sé Shqipérisé.

2.3 Cdo veprimtari tjetér e anétarit t&€ Késhillit Mbikqyrés, e cila kryhet jashté
detyrave té tij t& pércaktuara né ligjin “Pér Bankén e Shqipérisé€” nuk duhet té
keté ndikim negativ mbi detyrimet gé ai ka ndaj Bankés sé Shqipérisé dhe nuk

duhet t&é démtojé imazhin e saj. Né artikujt shkencoré ose akademiké, anétarét
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e Késhillit Mbikéqyrés duhet té qartésojné se artikulli €shté hartuar personalisht
dhe nuk pérfagéson géndrimin zyrtar t&€ Késhillit Mbikéqyrés apo té Bankés sé

Shqipérisé.
2.4 Marrédhéniet e anétarit t& Késhillit Mbikéqyrés me grupe qé pérfagésojné

interesa té tjeré, nuk duhet té bien ndesh me pavarésiné dhe me integritetin gé

kérkon pozicioni i tyre né Bankén e Shqipérisé.
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KREU I

PERDORIMI DHE PERHAPJA E INFORMACIONIT

3. Informacionet jopublike

Sipas nenit 58 té ligjit “Pér Bankén e Shqipéris€” kérkohet moslejimi i zbulimit
ose i publikimit t&€ informacioneve jopublike nga ana e anétaréve té Késhillit
Mbikéqyrés. Kjo duhet té merret parasysh, veganérisht, né fjalimet apo né
deklaratat publike dhe né lidhjet me median pérsa i pérket vendimeve té
politikés monetare, té cilat nuk jané zbuluar ende zyrtarisht pér publikun.
Anétarét e Késhillit Mbikéqgyrés duhet té marrin té€ gjitha masat e nevojshme pér
té siguruar gé edhe personat, gé kané mundési njohjeje té informacioneve gé
ata zotérojné, té respektojné detyrimet e pércaktuara né ligj pér moszbulimin

apo publikimin e informacioneve jopublike.
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KREU Il

KONFLIKTET E INTERESAVE DHE TE TJERA

4, Konfliktet e interesave

4.1 Anétarét e Késhillit Mbikégyrés nuk mund té jené punonjés, administratoré
ose aksioneré me pjesémarje ndikuese, né subjektet gé licencohen nga Banka
e Shqipérisé. Gijithashtu, funksioni i anétarit t&€ Késhillit Mbikéqyrés éshté i
papajtueshém dhe me funksionet e tjera té larta shtetérore si deputet, President

dhe anétar i Késhillit t& Ministrave.

4.2 Anétarét e Késhillit Mbikéqyrés duhet té evitojné ¢do situaté qé& pérbén
shkak pér lindjen e njé konflikti interesash. Njé konflikt interesash lind atéheré
kur anétarét e Késhillit Mbikéqyrés kané interesa personal€, tregtaré ose jo, té
cilet mund té ndikojné ose duket se ndikojné né kryerjen e paanshme dhe
objektive t& detyrave té tyre. Me interesa personalé té anétaréve té Késhillit
Mbikéqyrés do té kuptohet krijimi i njé pérfitimi t& mundshém (potencial) pér
veten e tyre, pér familjet dhe pér té aférmit e tjeré té tyre me lidhje gjinie deri né

shkallét e pércaktuara né dispozita té veganta té kétij Kodi.
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4.3 Si pasojé e ndikimit t¢ madh gé kané vendimet e Késhillit Mbikéqyrés né
zhvillimet e tregut bankar né Shqipéri, anétarét e tij duhet té veprojné me

pavarési dhe me paanshméri té ploté

4.4 Anétarét e Késhillit Mbikégyrés nuk duhet t€ pérdorin né ményré té
drejtpérdrejté apo jo, informacionin jopublik qé ata disponojné pér shkak té
detyrés, pér té kryer apo pér té drejtuar transaksione financiare personale, ata

veté apo népérmjet paléve té treta.

4.5 Anétarét e Késhillit Mbikéqyrés duhet t€ shmangin ¢do lloj pjesémarrjeje né
emérime té strukturave géndrore partiake gjaté kohés gé ushtrojné detyrat e

tyre prané Bankés sé Shqipérisé.

4.6 Anétarét e Késhillit Mbikegyrés nuk duhet qé, pér njé periudhé deri né 1
(njé) vit pas pérfundimit t& mandatit té tyre, té publikojné informacionet jopublike
me té cilat ata jané njohur gjaté kryerjes sé& detyrés sé& tyre né Bankén e

Shqipérisé
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RREGULLAT E ETIKES

TE

STAFIT
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KREU I

STANDARDET BAZE TE SJELLJES

Si anétaré té stafit t& Bankés sé Shqipérisé kérkohet gé ju té zbatoni standardet
mé té larta té sjelljes etike né pérputhje me vlerat e integritetit, t&€ paanshmérisé
dhe té maturisé. Ju duhet té pérpigeni t&€ shmangni qofté edhe dukjen e té
genurit i pahijshém né sjellien tuaj. Gjaté kryerjes sé€ detyrés tuaj, ju jeni té
detyruar t'i géndroni, mbi té gjitha, besnik Bankés sé Shqipéris€, objektivave,

géllimeve dhe parimeve té sa;.

1. Integriteti

1.1 Kérkohet gé ju té veproni me integritet gjaté gjithé veprimtarisé tuaj zyrtare
dhe té shmangni cfarédolloj sjellieje gé mund té paragesé ndryshe ju ose
Bankén e Shqipérisé. Né Bankén e Shqipérisé me integritet do té kuptohet
ndershméri, korrektesé, drejtési dhe besnikéri kundrejt punés dhe institucionit.
Ju duhet t'i ofroni Bankés sé Shqipérisé njé informacion té ploté dhe té sakté

lidhur me gjithgka nevoijitet pér administrimin e ¢éshtjeve té stafit. Ju duhet té
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raportoni né ményré té menjéhershme ndryshimet né rrethanat tuaja personale,

té cilat mund té prekin nivelin tuaj té treguar té pérfitimeve.

1.2 Banka e Shqipérisé respekton intimitetin tuaj dhe nuk déshiron qé té
ndérhyjé né jetén tuaj personale apo né sjelljet tuaja brenda dhe jashté vendit
té punés. Sidoqofté, statusi juaj si anétaré té stafit t& Bankés sé Shqipérisé ka
si pasojé disa detyrime lidhur me sjelljen tuaj, si né puné ashtu edhe jashté sa,;.
Banka e Shqipérisé i kushton réndési té¢ madhe zbatimit, nga ana juaj, té té
gjitha akteve ligjore e nénligjore né fuqi, sikurse edhe shmangies sé& veprimeve
g€ mund té perceptohen si shpérdorim i prestigjit g& ka Banka e Shqipérisé dhe
stafi i saj; shkujdesjet né kété drejtim do té reflektohen né marrédhéniet tuaja

me Bankén e Shqipérisé.

1.3 Banka e Shqipérisé do té jeté, gjithashtu, e vémendshme lidhur me sjelljet
tuaja té pahijshme, botérisht té shprehura, lidhur me dhunén né familje apo me

abuzimin me anétarét e familjes.

1.4 Banka e Shqipérisé nuk ka detyrimin gé té hetojé théniet ose pohimet, se ju
keni shkelur ligjet. Por, nése shqetésimet lidhur me sjelljen tuaj jashté vendit té
punés jané pércuar né vémendjen e saj nga nje palé e trete, Banka e
Shqipérisé do t’ju béjé me dije (né rastet kur kjo éshté e mundur) lidhur me

problemin né fjalé.

1.5 Nuk éshté detyré e Bankés sé Shqipérisé gé té pércaktojé se nése ju keni
shkelur apo jo ligjet né fuqi; kjo i pérket gjykatés. Sidoqofté, nése Banka e
Shqipérisé merr njé urdhér pér té€ pérmbushur njé detyrim ligjor nga gjykata apo
nga c¢do autoritet tjetér, gé ka forcén ekzekutive té njé detyrimi lidhur me

mbajtjen e njé pjese té pagés sé njé anétari té stafit té saj, ajo do ta zbatojé até.
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2. Paanshmeéria

Ju si anétar i stafit t&€ Bankés sé Shqipérisé duhet té veproni me paanshméri. Ju
duhet té tregoni kujdes qé shprehja e piképamjeve dhe e bindjeve tuaja
personale, t€ mos kompromentojé apo té duket se kompromenton rezultatet e
detyrave té ngarkuara apo interesat e Bankés sé Shqipérisé. Sjellja juaj zyrtare
duhet té karakterizohet gjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi. Ju nuk
duhet té lejoni qé marrédhéniet apo konsideratat personale, pérshiré kétu edhe
paragjykimet, njeanshmérité apo favoritizmat, t€ ndikojné rezultatet e detyrave
tuaja zyrtare. Njélloj duhet t'i shmangeni edhe situatave gé krijojné konflikte

interesash.

3. Maturia

Ju si anétar i stafit t&¢ Bankés sé Shqipérisé duhet té tregoni maturiné mé té
madhe gjaté veprimeve tuaja, té keni takt dhe té jeni i rezervuar né deklarimet
g€ béni né pérputhje me statusin tuaj né Bankés sé Shqipérisé. Ju duhet ti
shmangeni pjesémarrjes né ¢do aktivitet gé éshté né kundérshtim me interesat
e Bankés sé Shqipérisé apo gé mund té demtojé reputacionin e saj. Ju duhet té
respektoni dhe té ruani sekretin e informacionit t¢ mésuar apo té véné né
dispozicion tek ju, si pasojé e pozicionit né hierarkiné zyrtare apo té genurit staf

i Bankés sé Shqipérisé.
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KREU II

SJELLJA BRENDA BANKES SE SHQIPERISE

Vlerat bazé té paanshmérisé, té integritetit dhe té maturisé duhet té udhéheqin

té gjitha aspektet e sjelljes suaj gjaté punés.

4, Detyra pér té qené besniké ndaj institucionit

Ju duhet té respektoni pozicionin tuaj dhe té jeni i pavarur, duke mos pranuar
asnjé udhézim lidhur me performancén e detyrave tuaja zyrtare nga asnjé
burim tjetér jashté Bankés sé Shqipérisé. Duke pranuar punésimin né Bankén e
Shqipérisé ju, sikurse ¢do anétar tjetér i stafit, keni premtuar qé té higni doré
nga detyra juaj vetém nén autoritetin e administratoréve dhe té Késhillit

Mbikéqyrés té Bankés sé Shqipérisé.

5. Paraqitja né puné, mirésjellja dhe respekti

5.1 Paragqitja juaj né puné duhet té jeté pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé:

a) kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén tuaj pamore;
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b) nivelin e domosdoshém té pastértisé tuaj personale;

c) plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes tuaj né ambientet
e Bankés sipas rregullave né fuqi;

d) vémendje né ményrén e komunikimit dhe t& géndrimit né ambientet e

Bankés.

5.2 Ju duhet t’i trajtoni kolegét tuaj (qofshin kéta eproré, té barabarté apo
vartésit tuaj) me mirésjellie dhe respekt, dhe nuk mund ti ngacmoni ata
(fizikisht apo me fjalé). Gjaté punés, ju duhet gé gjithnjé t&€ shmangni edhe ato
sjellje, gé megjithése nuk arrijné né nivelin e ngacmimit apo té abuzimit, mund

té krijojné njé atmosferé jomigésore apo frike.

5.3 Do té konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla té gjitha ato
fialé apo sjellie gé ndérhyjné né ményré té paarsyeshme né punén e gjithkuijt
apo gé krijojné njé mjedis pune frikésues (kércénues), jomigésor dhe fyes. Njé
vend pune i hapur dhe i besueshém éshté thelbésor pér efektivitetin e punés

tuaj né Bankén e Shqipérisé si edhe pér té ruajtur moralin e stafit.

5.4 Do té konsiderohen si ngacmime seksuale dhe do té trajtohen si té tilla té
gjitha pérpjekjet (avancimet) e padéshiruara seksuale, kérkesat pér favore
seksuale, ose té tjera sjellje (fizike ose me fjalé) me natyré seksuale té cilat
ndérhyjné né ményré té paarsyeshme me punén, kushtézojné punésimin apo

krijojné njé mjedis pune fyes, jomigésor apo frik€sues.

6. Diversiteti

Si pasojé e karakterit demokratik qé ka Banka e Shqipérisé dhe e vlerés gé kjo

e fundit i jep diversitetit, duhet gé ju té veproni me tolerancé, me ndjeshmeéri,
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me respekt dhe me paanési kundrejt kulturés dhe formimit t&€ personave té
tieré, qé nuk i kané ato té njéjta me ju. Nga ana tjetér, Banka e Shqipérisé
reagon ndaj ¢do sjelljeje abuzive, e cila do té konsiderohet fyese pér ambientin

apo pér persona konkreté.

7. Pérgjegjésia

Ju duhet gé gjithmoné té mos dilni jashté autoritetit gé ju jep funksioni. Ju
mbeteni pérgjegjés pér detyra gé€ i delegoni té tjeréve dhe pritet g€ ju té
ushtroni mbikéqgyrje dhe kontroll té pérshtashém mbi gjithcka qé lidhet me

detyrén tuaj.

8. Pérdorimi i pronave, i pajisjeve dhe i burimeve té Bankés sé

Shqipérisé

8.1 Gjaté marrédhénieve té€ punésimit né Bankén e Shqipérisé, ju duhet té
mbroni dhe té ruani pronén e Bankés sé Shqipérisé. Nuk lejohet gé ju,
drejtpérsédrejti ose jodrejtpérsédrejti, t&€ pérdorni apo té lejoni qé té pérdoret
prona, qé Banka e Shqipérisé zotéron ose ka né pérdorim, pér géllime té tjera,
pérvegse pér kryerjen e punés. Me proné té Bankés sé Shqipérisé, kuptohet
¢do pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme gé ka né pérdorim, né gézim dhe né

disponim Banka e Shqipérisé.
8.2 Ju keni pérgjegjésiné gé té siguroheni se burimet e Bankés sé Shqipérisé

po pérdoren pér realizimin e detyrave zyrtare té saj. Gjithashtu, né funksion té

pérdorimit sa mé efikas té€ burimeve qgé ju jané véné né dispozicion, ju duhet gé

22



t'i kushtoni kohén tuaj té€ punés vetém aktiviteteve zyrtare té Bankés sé

Shqipérisé.

8.3 Banka e Shqipérisé€ mund té lejojé pérdorimin e pronave dhe té pajisjeve té
saj pér pérdorim personal t&€ anétaréve té Késhillit Mbikéqyrés dhe té stafit, né

rastet kur e gjykon té arsyeshme qé ta béjé kété.

9. Zgjidhja e problemeve dhe e konflikteve personale

9.1 Drejtuesit pérkatés, kané pérgjegjési qé té jené té disponueshém pér
anétarét e stafit, té cilét duan té ngrené g¢éshtje apo shqetésime né konfidencé
(vetém pér vetém) dhe t'i trajtojné me ndjeshméri dhe paanshméri situata té

tilla.

9.2 Drejtuesit pérkatés duhet té krijojné njé atmosferé, ku anétarét e stafit té
ndjehen té liré té€ pérdorin (pa patur friké pér ndéshkime), rrugét institucionale
ekzistuese pér zgjidhjen e problemeve apo té konflikteve té ¢do lloji, si edhe té
shprehin shqgetésime lidhur me situatat problematike apo konfliktuale ku
ndodhen ose ku mund té ndodhen, jo vetém lidhur me marrédhéniet e tyre

brenda Bankés sé Shqipérisé.

10. Hakmarrja
10.1 Démtimi qé pésohet si rezultat i akuzave té pabazuara dhe joserioze

dekurajon stafin lidhur me sjellien dhe me zbatimin e standardeve té larta etike.

Si pasojé, Banka e Shqipérisé mbron stafin e saj né rastet kur ata béhen objekt
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i akuzave té pabaza nga ¢dokush qé mbetet i pakénaqur si pasojé e kryerjes sé

rregullt té detyrés prej tyre.

10.2 Liria dhe pérgjegjésia pér té ngritur probleme, ¢éshtje apo shqgetésime
éshté thelbésore pér té fuqgizuar stafin dhe pér té ruajtur integritetin si
institucion. Si pasojé, Banka e Shqipérisé do t&€ mbrojé stafin nga hakmarrjet e
cdo lloji pérfshiré edhe ato té ardhura si pasojé e géndrimeve té mbajtura né
rastin e ngrities sé problemeve dhe té shqetésimeve té ndryshme. Kjo
pérgjegjési pér té mbrojtur anétarét e stafit brenda saj zbatohet lidhur me
persona, té cilét cénojné ose aplikojné hakmarrien kundér stafit t€ saj gjaté
zbatimit té€ detyrave. Ankesat pér hakmarrje trajtohen seriozisht dhe sqarohen

menjéhereé.

11.  Intimiteti

11.1 Banka e Shqipérisé respekton intimitetin e stafit. Informacionet
konfidenciale (pérfshiré dosjet personale, shénimet mjekésore, informacione
lidhur me hetime té ndryshme, si dhe masat disiplinore), nuk do té lejohet gé té
keqpérdoren, nuk do té zbulohen dhe do té lejohet qé té njihen vetém nga
persona té autorizuar. Banka e Shqiperise ruan konfidencialitetin e ¢do

informacioni ne perputhje me aktet perkatese nenligjore te nxjerra prej sa;.

11.2 Banka e Shqipérisé respekton intimitetin tuaj né puné dhe nuk do té
kérkojé qé té ndryshojé sjelljet tuaja personale deri kur kéto sjellje nuk do té
démtojné rezultatet e punés, apo kur do té jené né kundérshtim me “Rregullat

mbi marrédhéniet e punés té personelit né Bankén e Shqipérisé”.
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12.  Ekuilibri Puné-Familje

Banka e Shqipérisé respekton ekuilibrin puné-familje si njé sfidé pér arritien e
objektivave té paracaktuar dhe ¢mon pérpjekjet dhe pasionin tuaj pér ruajtien e
kétyre raporteve. Banka e Shqipérisé do té pérpiget qé té krijojé njé mjedis té
brendshém sa mé té miré gé té jeté e mundur, né ményré gé t'ju mbéshtesé ju
pér té arritur njé ekuilibér sa mé té efektshém ndérmjet punés, jetés familjare

dhe asaj personale.
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KREU III

PERDORIMI DHE PERHAPJA E INFORMACIONIT

13. Pérdorimi dhe pérhapja e informacioneve té klasifikuara

13.1 Ju keni pérgjegjési té mbroni siguriné e ¢do informacioni té klasifikuar, té
siguruar né Bankén e Shqipérisé apo té prodhuar prej saj. Pér kété arsye, qé té
shmangni ¢do pérhapje té paautorizuar té informacionit, ju duhet té jeni té
kujdesshém né ményrén se si e pérdorni até. Parimi bazé i rregullave dhe i
udhézimeve lidhur me siguriné e informacionit éshté se informacioni i klasifikuar
mund té komunikohet tek anétarét e stafit vetém né pérputhje me ligjin “Pér
Bankén e Shqipérisé” apo me aktet rregullative gé lidhen me klasifikimin e

informacioneve sekrete dhe konfidenciale né Bankén e Shqipérisé.
13.2 Nuk lejohet marrja dhe dhénia e informacionit, pér pérfitime té ndryshme

ose kur pérbén shkak pér lindjen e konfliktit té interesave gjaté marrédhénieve

té punésimit né Bankén e Shqipérisé.

26



13.3 Ju, gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipérisé nuk duhet
g€ né meényreé té paautorizuar me ligj ose sipas marréveshjeve ndérkombétare,
ku Banka e Shqipérisé éshté palé:
a) té lejoni zbulimin ose publikimin e informacioneve jopublike, té cilat ju i
keni pérfituar nga kryerja e detyrave tuaja;
b) t€ pérdorni apo té lejoni qé ky informacion té pérdoret pér pérfitime

personale.

14. Marrédhéniet me median, deklarimet publike dhe publikimet

14.1 Nése nuk jeni té autorizuar ju nuk duhet gé té jepni, té publikoni apo té
nxirrni pér pérdorim publik materiale gé kané té béjné me politikat ose me
aktivitetet e Bankés sé Shqipérisé apo me ¢farédolloj ¢éshtjeje tjetér qé lidhet
me té dhe gé nuk klasifikohen si informacione pér publikim. Ndérkohé gé ju
duhet té shmangni ¢farédolloj sjelljeje né publik g¢€ mund té interpretohet apo té
lidhet, né ndonjé ményré, me pozicionin tuaj né Bankén e Shqipérisé. Statusi i

njé té punésuari né Bankén e Shqipérisé kérkon rezervim dhe takt.

14.2 Brenda Bankés sé Shqipérisé saktésohen procedura té veganta lidhur me
mundésiné e kontakteve me mediat. Mé paré se t'i pérgjigjeni apo té béheni
nismétaré té njé kontakti me shtypin lidhur me politikat apo me aktivitetet e
Bankés sé Shqipérisé, apo pér ndonjé c¢éshtje tjetér lidhur me té€, ju duhet té
késhilloheni me eprorin tuaj, i cili, si rregull, duhet té késhillohet me personin e
autorizuar pér komunikimin me median, mé& paré se sa ju té lejoheni qé té

realizoni kérkesén tuaj.

27



14.3 Banka e Shqipérisé éshté pronare e té drejtés sé té gjitha materialeve té
shkruara gé ju prodhoni gjaté kryerjes sé detyrés tuaj zyrtare dhe ka té drejtén
gé ta publikojé njé puné te tille né até ményré gé ajo e shikon té pérshtatshme.
Nése Banka e Shqipérisé nuk e shikon t& arsyeshme gé té publikojé punimin
tuaj, ju mundeni, me miratimin e eprorit tuaj dhe té Departamentit té
Marrédhénieve me Publikun ta publikoni diku tjetér até. E njéjta ményré miratimi
kérkohet pér punime té pérgatitura gjaté kohés tuaj té lirée ose mé paré se ju té
ishit staf i Bankés sé Shqipérisé, nése tema e punimit tuaj lidhet me Bankén e

Shqipérisé ose me aktivitetet e saj.
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KREU IV

KONFLIKTET E INTERESAVE

15. Konfliktet e interesave

15.1 Me konflikt interesi, kuptohet konflikti ndérmjet interesit privat dhe interesit

publik té stafit gjaté marrédhénieve juridike té punés né Bankén e Shqipérisé.

15.2 Ju duhet té veproni gjithnjé né interes té Bankés sé Shqipérisé dhe né
mbéshtetje té Misionit té saj. Si té tillé ju duhet t& shmangni konfliktet — apo
gofté dhe shfagjen e tyre — ndérmjet interesave dhe pérgjegjésive tuaja té

ardhura si pasojé e génies staf i Bankés sé Shqipérisé.

15.3 Konflikti i interesit, kur ekziston, mund té rezultojé i drejtpérdrejté ose jo i
drejtpérdrejté. Konflikti i interesit gjaté marrédhénieve tuaja té punésimit né
Bankén e Shqipérisé, éshté konflikti qé kércénon interesin publik népérmjet

zévendésimit té tij nga interesi privat.
15.4 Konflikte potenciale interesash ka shumé. Pa paragjykuar disiplinén e

kérkuar né rregullat e zbatueshém tek stafi i Bankés sé Shqipérisé, disa nga

tipat e interesave qé krijojné konflikte mund té jené ata té paragqitur né vijim:
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1) Interesa, té cilét klasifikohen sipas pércaktimeve ligjore lidhur me
deklarimin e pasurive té té zgjedhurve dhe té disa drejtuesve e
punonjésve.

2) Cdo lloj interesi tregtar ose jotregtar, i deklaruar nga ju né Bankén e
Shqipérisé.

3) Interesa té tjeré té pércaktuar me akte nénligjore té dalé né zbatim té
kétij ligji.

4) Interesa tregtar ose jotregtar gé ju keni né:

a- -subjekte juridike fitimprurése ose jofitimprurése, né té cilat ju
shérbeni si konsulent, si ortak, si pérfagésues apo agjent etj.;

b- -subjekte juridike me té cilat ju negocioni ose keni réné dakord
pér njé punésim apo angazhim kontraktor ose jokontraktor té

ardhshém tuajin.

15.5 Gjaté punésimit né Bankén e Shqipérisé, ju mund t’ju lindin apo té pérfitoni
té drejta pasurore ose interesa, gé mund t’ju pengojné apo qé mund té béhen
shkak pér lindjen e konflikteve né zbatimin e detyrés tuaj. Né rast se kéta
interesa klasifikohen si té tillé dhe ju kérkohet gé té higni doré prej tyre, ju duhet
t'i bindeni késaj kérkese. Né rast té€ kundért, konflikti i interesave zgjidhet
népérmjet transferimit né njé vend tjetér pune ose népérmjet ndérprerjes sé

marrédhénieve juridike t& punés.

15.6 Né c¢do rast qé krijohen rrethana né té cilat, ushtrimi i detyrés béhet i
pamundur pér shkak té konfliktit t€ interesave pér ju veté apo pér personat e
lidhur me ju, ju duhet té informoni me shkrim eprorét tuaj dhe Departamentin e

Burimeve Njerézore dhe Juridik.

15.7 Verifikimi i situatave t€ ndryshme, té cilat mund té konsiderohen si konflikt

interesash sipas pércaktimit t€ pikés “15.6” béhet nga njé komision i caktuar
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nga Guvernatori. Ky komision pérpilon raportin pér kualifikimin e rrethanave
pérkatése (nése pérbéjné ose jo konflikt interesash) dhe e paraqit mé pas tek

Guvernatori.

15.8 Ju duhet té shmangni jo vetém c¢do rrethané gé krijon konflikt interesash
por edhe ato gé mund té krijojné dukjen e ndonjé konflikti t& kétij lloji. Nése
shfagen situata gé mund té sjellin dukjen e njé konflikti té tillé, ju duhet té béni
me dije né ményré té menjéhershme dhe té ploté eprorét, si dhe t'u kérkoni

mendim lidhur me ménjanimin e vetvetes prej tyre.

15.9 Nése ju jeni i aktivizuar né aktivitetet prokuruese té€ Bankés sé& Shqipérisé
dhe nése ju keni planifikuar apo keni ndérmend té planifikoni, ndonjé interes té
drejtpérdrejté apo té térthorté té jashtém, financiar apo té njé natyre tjetér, i cili
éshté apo mund té duket si konflikt interesash me ato té Bankés sé& Shqipérisé,
ju duhet té deklaroni kété situaté tek eprorét dhe té kérkoni mendimin e tyre,

nése duhet té térhigeni apo jo nga pjesémarrja né aktivitetin prokurues.

16. Interesat financiaré personalé

16.1 Né pérgjithési, ju jeni i liré gé té kujdeseni pér interesat personalé
financiaré ashtu si e shikoni té arsyeshme ju veté, me pérjashtim té rasteve né
vijim:

a) Meqgénése Banka e Shqipérisé ka si rol edhe mbikéqyrjen e kursit té
kémbimit, ju e keni té ndaluar qé té pérfshiheni né tregti afatshkurtér (pér
shembull, kombinim blerje-shitje brenda njé periudhe gjashtémujore) ari,
monedhe té huaj apo mjetesh financiare me lidhje té drejtpérdrejté me

to, pér géllime spekulimi. Termi “kombinim” nuk pérfshin transaksione né
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njé drejtim, si pér shembull vetém shitje ose vetém blerje t€ monedhés
sé huaj pér arsye té ndryshme;

b) ju e keni té ndaluar qé té pérdorni ose té furnizoni té tjerét me
informacione té rezervuara, me té cilat jeni njohur pér shkak té pozicionit
zyrtar, pér qélime qé& kané lidhje me transaksionet tuaja private

financiare.

16.2. Megénése ka shumé situata kur mund té verifikohet paragrafi “16.1.b” dhe
interpretimet e tij mund té jené té shumta, mé poshté jepen udhézime té tjera
lidhur me té. Nése ju nuk jeni té sigurté se si duhet té veproni né situata té
caktuara ju duhet té kérkoni ndihmén e specialistit t&€ caktuar pér kété puné.

a) Informacionet e rezervuara, t€ mbetura pezull, pérfshiré edhe ato ndaj té
cilave tregu éshté i ndjeshém e gé lidhen me veprime té€ Bankés sé
Shqipérisé, kur zbulohen, ka shumé& mundési qé té kené njé ndikim
material né tregun e valutés apo né mjetet e tjera té investimit. Raste té
kétyre informacioneve ndaj té ciléve tregu éshté i ndjeshém, mund té
jené ato gé lidhen me kursin e k€mbimit, me ndryshimin e normave té
interesit; me iniciativa apo me ndryshime té réndésishme né politikat
ekonomike ose né ato fiskale.

b) Ndalimet e mésipérme zbatohen lidhur me transaksionet financiare té
kryera nga ju veté dhe nga anétarét mé té afért té familjes (bashkéshorti,

bashkéshortja, fémijét dhe ata qé varen ekonomikisht prej jush).

16.3 Té drejtat e pronesisé mbi aksionet apo mbi letrat e tjera me vleré,
konsiderohen né interesin tuaj privat dhe té personave té tjeré té lidhur me ju,
kur:

a) ju pérket e drejta e pronésisé si ortak né shoqgéri tregtare;

b) jeni zotérues i bonove té privatizimit (té cilat duhet t'i pérdorni vetém

sipas pércaktimeve ligjore).
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16.4 Nése ju jeni punonjés i Departamentit t&€ Mbikéqyries né Bankén e
Shqipérisé dhe zotéroni, drejtpérsédrejti apo jodrejtpérsédrejti, aksione apo
letra té tjera me vleré té ndonjé banke té licencuar ose institucioni tjetér
financiar, ju duhet té térhigeni nga shqyrtimi ose nga pjesémarrja né ¢do

problem rregullator dhe mbikéqyrés gé lidhet me to.

16.5 Nése ju jeni punonjés i Departamentit t&€ Mbikéqyrjies né Bankén e
Shqipérisé, nuk lejohet gé té rekomandoni ose té sugjeroni drejtpérsédrejti apo
jodrejtpérsédreijti blerjen, shitjen apo ¢farédolloj kalimi té pronésisé té aksioneve
apo té letrave me vleré té ndonjé banke té licencuar ose té ndonjé institucioni

tjetér financiar, gé né ndonjé ményré ka lidhje me punén tuaj

16.6 Kur krijohet njé marrédhénie e tillé (sipas pércaktimit té& paragrafit 16.5 dhe
16.6), ju duhet té informoni me shkrim eprorin tuaj té drejtpérdrejté dhe
Departamentin  Juridik dhe té Burimeve Njerézore. Né raste té tilla
Administratorét e Bankés sé Shqipérisé shprehen me vendim pér ndryshimin e

vendit t€ punés.

16.7 Té drejtat e pronésisé mbi letrat me vleré, nuk konsiderohen né interesin
tuaj privat si punonjés i Departamentit t& Mbikéqyrjes t&€ Bankés sé Shqipérisé
dhe té personave té tjeré té lidhur me ju kur pronésia buron nga investimi né njé
fond investimi me pjesémarrje t€ gjeré ose fond tjetér investimi kolektiv, qé

éshté publikisht i tregtueshém ose gjerésisht i shpérndaré.

16.8 Gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipérisé, juve nuk ju
lejohet t& merrni kredi té ¢do lloji nga ndonjé banké e licencuar ose nga ndonjé
institucion tjetér financiar, qé kryen veprimtari bankare, me kushte gé jané

favorizuese pér shkak té detyrés. Né rastet kur puna juaj né Banké e lejon njé
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mundési té tillé, ju duhet té jeni shumé té kujdesshém gjaté kryerjes sé saj
(punés), né ményré gé ¢do marrédhénie e sipérpérmendur (kredi) e shfrytézuar

prej jush, t&€ mos mund té klasifikohet si pérfitim pér shkak té detyrés.

16.9 Né qofté se jeni punonjés né Departamentin e Mbikéqyrjes né Bankén e
Shqipérisé, nuk ju lejohet gé té rekomandoni ose té sugjeroni, drejtpérdrejt ose
jo drejtpérdrejt, dhénien apo marrjen e kredive nga ndonjé banké e licencuar

apo institucion tjetér financiar, qé kryen veprimtari bankare.

16.10 Ju, gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipéris€, mund t'ju
lejohet t€ merrni kredi konsumatore, pér strehim ose pér pérmirésimin e
kushteve té jetesés, nga bankat e licencuara apo nga institucionet e tjera
financiare qé kryejné veprimtari bankare népérmjet mjeteve té tilla si karté
krediti, vetém nése :
a) kredia nuk éshté marré me kushte dhe afate mé té favorshme se ajo gé i
ofrohet publikut né pérgjithési;
b) ju i plotésoni punédhénésit njé deklaraté pér térhegjen tuaj nga shqyrtimi
ose nga pjesémarrja né ¢do problem mbikéqyrés dhe rregullator, qé ka

lidhje me bankén.

16.11 Né qofté se jeni punonjés né Departamentin e Mbikéqyrjes né Bankén e
Shqipérisé, ju mund té kérkoni leje nga Administratorét e Bankés sé& Shqipérisé
pér té rinovuar ose pér té rinegociuar krediné e marré. Kjo kérkesé pérmban:
a) qgéllimin e rinovimit dhe té rinegocimit;
b) afatet dhe kushtet e kredisé fillestare;
c) afatet dhe kushtet e reja gé ju ofrohen dhe si jané ato né krahasim me
afatet dhe me kushtet e kredive, qé ofrohen nga bankat pér
konsumatorét e zakonshém;

d) krahasimin me praktika té kredisé pér kreditorét e zakonshém té ciléve
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nuk iu refuzohet e drejta pér té€ marré kredi né rrethana té ndryshme nga
ato tuajat;

e) rrethana té tjera, gé mund té zbatohen pér kérkesén.

16.12 Ju, si punonjés né Bankén e Shqipérisé, mund ta rinovoni ose rinegocioni
me miratim paraprak té Guvernatorit njé kredi té pérfituar gjaté marrédhénieve
té méparshme té punésimit né institucione financiare té licencuara nga Banka e

Shqipérisé.

17.  Detyrimi pér té deklaruar informacione mbi veten

17.1 Ju duhet té tregoni ¢do interes biznesor apo financiar gé keni ju apo njé
anétar i afért i familjes suaj (sipas pércaktimit né pikén 22.1), i cili mund té jeté
né konflikt t& dukshém me detyrat gé ju keni né Bankén e Shqipérisé. Ju duhet
té deklaroni gjithgcka tek eprori juaj ose tek personi i caktuar zyrtarisht pér
probleme té tilla. Eprorét ose zyrtarét pérkatés duhet té béjné njé material té
shkruar mbi kéto informacione pér té vértetuar deklarimin e béré nga punonjési

né fjalé.

17.2 Nése ju jeni té pasigurté lidhur me faktin se sa pérputhet informacioni i
deklaruar prej jush me até gé ju detyroheni té deklaroni, duhet t&€ kérkoni
shpjegime té meétejshme né Departamentin e Burimeve Njerézore. Banka e
Shqipérisé, mund té kérkojé gé disa kategori té stafit t& saj, té& deklarojné né
ményré periodike dhe konfidenciale (€ rezervuar) né dosjen e tyre té gjitha
aktivitetet dhe interesat financiaré sipas njé forme (modeli) t€ miratuar
paraprakisht. Kéto deklarime analizohen nga njé person i ngarkuar nga

Guvernatori.
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KREU V

AKTIVITETET E JASHTME DHE TE TJERA

18. Punésimi jashté Bankés sé Shqipérisé

18.1 Ju nuk mund té pérfundoni marrédhénie punésimi tjetér, pavarésisht nése
éshté me shpérblim ose jo, pa miratimin paraprak, me shkrim, té

Administratoréve té Bankés sé Shqipérisé.

18.2 Me miratim té Administratoréve té Bankés sé& Shqipérisé, ju gjaté
marrédhénieve té€ punésimit, mund t’ju lejohet t€ angazhoheni né veprimtari
jashté Bankés sé Shqipéris€, me shpérblim apo pa shpérblim, né rastet:
1) Kur eméroheni si anétar né organet kolegjale té institucioneve shtetérore
0se né organizma té tjeré publiké.
2) Kur angazhoheni pér mbaijtje fjalimesh, pér dhénie leksionesh, pér
mésimdhénie apo pér shkrime qé kané lidhje me punén tuaj.
Mésimdhénia, leksionet, fjalimet apo shkrimet, kané lidhje me punén

(shérbimin) tuaj atéheré kur:
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a) kéto veprimtari kryhen si pjesé e veprimtarisé suaj zyrtare;

b) ftesa pér t'u marré me kéto veprimtari, ju béhet, kryesisht e né rradhé té
paré, pér shkak té pozicionit né Bankén e Shqipériség;

c) ftesa ose oferta pér shpérblim béhet nga personi apo subjekti interesi i t&
cilit lidhet me punen tuaj;

d) informacioni gé ju jepni, éshté kryesisht jopublik;

e) subjekti gé trajtohet lidhet ngushté me punén gé ju kryeni aktualisht ose
keni kryer deri njé vit mé paré;

f) subjekti gé trajtohet lidhet ngushté me ndonjé program apo veprimtari té

shpallur ose né vazhdim té Bankés sé Shqipérisé.

19. Aktivitete té tjera té jashtme

19.1 Ju duhet té kérkoni lejen e Bankés sé& Shqipérisé pér té patur njé punésim,
aktivitet biznesi apo profesion té liré jashté saj. Banka e Shqipérisé nuk do té
kundérshtojé njé aktivitet té tillé i cili:
a) nuk ndérhyn né aftésiné tuaj pér t& béré né rregull punén né Bankén e
Shqipérisé;
b) éshté né pérputhje me rregullat e Bankés sé Shqipérisé lidhur me sjelljen
e stafit té saj;

c) nuk krijon konflikt interesash.

19.2 Kérkesa juaj pér té ushtruar njé aktivitet té jashtém duhet té jeté e qarté
dhe duhet t'i dérgohet Departamentit t¢ Burimeve Njerézore sé bashku me
miratimin e eprorit tuaj. Né disa raste, veganérisht pér aktivitete g€ lidhen me
fialime apo me publikime jashté Bankés sé Shqipéris€, kérkesa juaj ka nevojé

gé té béhet e garté edhe pér Departamentin e Marrédhénieve me Publikun.
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19.3 Ju mund té merrni pjesé né aktivitete vullnetaré té njé bashkésie té caktuar
apo né té tilla me karakter bamirés pa patur njé pélqgim paraprak. Sidoqofté,
nése ju keni dyshime gé njé aktivitet ku ju keni ndérmend té merrni pjesé mund
té jeté né kundérshtim me kriteret e sipérpérmendura, ju duhet té konsultoheni
né njésiné pérkatése gé monitoron zbatimin e marrédhénieve etike para se té

merrni pjesé né té.

20. Aktivitetet politike

Ju duhet té kérkoni leje pér aktivitete politike, pér dhénie té kontributeve
politike, me pérjashtim té aktiviteteve té tilla sikurse jané votimi. Nuk lejohet gé
ju t& merrni pjesé né organizimin apo drejtimin e aktiviteve politike. Ju nuk
duhet té konkurroni pér poste publike té zgjedhur apo politike pa marré leje mé
paré. Nése ju pranoni njé emérim politik né strukturat géndrore partiake ju

duhet té paragisni doréheqjen si anétar i stafit t&€ Bankés sé Shqipérisé.

21. Dhuratat, argétimet, shpérblimet pér punonjésit

21.1 Gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipérisé, nuk lejohet gé
ju té kérkoni ose té pranoni, drejtpérsédrejti ose jodrejtpérsédrejti, dhurata,
shpérblime, favore, argétime, kredi, hua ose c¢do gjé tjetér, g€ ka vleré
monetare, nga persona ose subjekte gé :

a) kané ose gé kérkojné té sigurojné pérfitime né procedurat administrative,
né marrédhéniet kontraktore ose né ¢do marrédhénie tjetér financiare
me Bankén e Shqipérisé;

b) kryejné transaksione ose veprimtari t€ cilat mbikéqyren nga Banka e

Shqipérisé;
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c) kané interesa qé preken né ményré thelbésore nga kryerja ose nga

moskryerja e detyrave zyrtare té punonjésit t& Bankés sé Shqipérisé.

21.2 Gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipérisé, ju mund té
pranoni artikuj ushgimoré né vleré té vogél né raste jo té€ shpeshta. Pérfitime té
tilla lejohen edhe kur ofrohen né mbledhje, dreka ose darka, si pjesé e

programit t& veprimtarive té organizuara nga Banka e Shqipérisé.

21.3 Ju nuk duhet asnjéheré qé té kérkoni dhurata ose favore qé kané lidhje me
detyrat tuaja né Bankén e Shqipérisé. Si rregull, dhuratat qé ofrohen, nuk
duhen pranuar. Mund té pranohet njé dhuraté e vogél simbolike, reklamuese
ose inkurajuese. Por vlera e saj nuk duhet té jeté qartésisht mé tepér se dhjeté
mijé leké. Né té tilla raste ju mund ta mbani dhe t& mos e deklaroni até. Nése
vlera e dhuratés mund té jeté mé e madhe se dhjeté mijé leké, ajo duhet té
deklarohet sé bashku me vlerén, e pérafért t€ saj. Dhurata mund té kthehet

mbrapsht pér njé vlerésim nése ka piképyetje lidhur me vlerén e saj.

21.4 Gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipérisé, nuk lejohet qé
ju té kérkoni kontribute nga punonjésit e tjeré pér té béré dhuraté pér njé epror,
dhénien e donacionit pér kété té fundit ose té pranoni dhuraté nga punonjési

me pagé meé té vogél.

21.5 Lejohet gé ju té€ merrni dhurata spontane té dhéna me déshiré pér rastet e
vecanta si martesé, ditélindje, dalje né pension, pérfundim mandati ose raste
ngushéllimi pér vdekje apo pér sémundje. Kéto lloj dhuratash si rregull,
kufizohen vetém né rrethin e ngushté té bashképunétoréve. Nuk lejohet gé
eprorét té kérkojné kontribute nga punonjésit qé jané nén mbikéqyrjen e tyre

pér ¢farédolloj rrethanash.
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22. Nepotizmi

22.1 Punonjésit, té cilét ata veté ose bashkéshortét e tyre jané gjini e afért (té
paralindur, té paslindur, véllezér, motra, ungjér, emta, nipér, mbesa, fémijé té
véllezérve a té€ motrave) ose krushqi e afért (vijehérr, dhéndér, nuse, kunat,
kunaté, thjeshtér, njerk e njerké), nuk lejohen té punojné né Bankén e
Shqipérisé. Pérjashtohen nga kjo dispozité personat, té cilét kané lidhje né
raportet e lartpérmendura dhe aktualisht jané té punésuar né Bankén e

Shqipérisé.

22.2 Nése ju keni lidhje gjinie ose krushgie né raportet e pércaktuara né pikén
22.1 té kétij neni dhe jeni aktualisht t& punésuar né Bankén e Shqipérisé, nuk
lejohet gé t€ punoni né ato njési organizative:
a) qé kané lidhje té vazhdueshme né ekzekutimin, procedimin dhe
pérfundimin e operacioneve té punés né Bankén e Shqipérisé;
b) gé népérmjet lidhjeve té sipérpérmendura té€ mund té krijojné lehtésira,

pérfitime apo kushte pérfitimi si¢ pércaktohet né kéto rregulla.

22.3 Ju, gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipérisé, nuk lejohet
té rekomandoni apo té ndikoni né procedurat e rekrutimit (punésimit) té stafit né
Bankén e Shqipéris€, kur vendi i punés kushtézohet nga lidhjet e gjakut si mé

sipér.

22.4 Gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipérisé, nuk lejohet qé
ju té merrrni pjesé ose té influenconi né procesin e ngrities né pérgjegjési dhe
té ngritjes sé pagés sé punonjésit me té cilin keni lidhje si mé sipér, né procesin
e dhénies sé& shpérblimeve, dhénies sé té drejtave pér kualifikime e

specializime apo té dhénies sé ¢do pérfitimi tjetér.
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22.5 Ju jeni i detyruar té njoftoni Administratorét e Bankés sé& Shqipérisé, pér
rastet kur keni dijeni se né Bankén e Shqipérisé punojné persona, me té cilét ju
keni lidhje sipas pércaktimeve té mésipérme. Né kété rast, Guvernatori mund té

vendosé pér transferimin e njérit prej tyre.

22.6 Nése gjaté periudhés sé punésimit né banké krijohen lidhje gjinie ose
krushgie si né raportet e pércaktuara né pikén 1 té kétij neni, ato i béhen me
dije administratoréve dhe Guvernatori mund té vendosé pér transferimin ose jo

té njérit prej tyre.

22.7 Nése ju punoni né Departamentin e Mbikéqyrjes t&€ Bankés sé Shqipérisé,
nuk ju lejohet t& merrni pjesé né ekzaminimin e veprimtarisé sé subjekteve té
licencuara nga Banka e Shqipérisé, kur kéto veprimtari kryhen nga persona, me
té cilét ju jeni né lidhje gjaku ose krushgie té afért deri né raportet e pércaktuara

sipas pikés “22.1” té kétij neni” (me personat gé kontrollohen).

23. Zbatimi i orarit té punés

23.1 Ju duhet gé&, gjaté marrédhénieve té punésimit né Bankén e Shqipérisé, té
pérdorni né ményré efektive kohén e punés pér punén tuaj. Koha e punés nuk
duhet pérdorur pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse né rastet kur pérdorimi i saj pér

géllime té tjera éshté i autorizuar né pérputhje me ligjet dhe me rregullat né fugqi.

23.2 Juve nuk duhet té kérkoni, té inkurajoni apo té lejoni qé vartésit tuaj té
pérdorin kohén e punés pér qgéllime té tjera, pérve¢ atyre qé kérkon detyra e
vendit tuaj t& punés dhe pér té cilat keni njé autorizim sipas ligjeve dhe

rregullave né fuqi.
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23.3 Ju nuk duhet té pérdorni postin tuaj pér pérfitime private, pér mbéshtetjen
e ndonjé produkti, shérbimi ose institucioni financiar privat, t¢ miqve apo té
personave té tjeré té lidhur né marrédhénie gjaku deri né shkallén e dyté. Ju,
gjithashtu, nuk duhet té pérdorni postin tuaj pér mbéshtetjen e personave me té
cilét jeni lidhur privatisht (pérfshiré kétu edhe subjektet jofitimprurése) dhe ku ju
béni pjesé si edhe personat me té ciléet ju keni ose kérkoni té Kkrijoni

marrédhénie tregtare.

23.4 Nuk lejohet gé ju té pérdorni apo té lejoni pérdorimin e pozicionit, té titullit
tuaj zyrtar apo té ¢do lloj autoriteti tjetér qé lidhet me funksionin tuaj, né ményré
té tille gé té nxisni ose té shtréngoni ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe
vartésit, gé t'ju béjné ndonjé favor financiar (ose té ndonji lloji tjetér), juve ose
migve e personave me té cilét keni lidhje gjaku deri né shkallén e dyté, apo

atyre me té cilét ju jeni lidhur jo zyrtarisht.

23.5 Nuk lejohet gé ju té pérdorni postin tuaj zyrtar pér t&€ penguar veprimtariné
e té tretéve ose pér t'i démtuar ata pér arsye personale.

24. Saktesia e llogarive dhe e regjistrimeve

24.1 Té gjitha llojet e llogarive kontabile t€ Bankés sé& Shqipérisé duhet té
tregojné me vértetési informacionin gqé ato pretendojné se pérfagésojné. Té
gjitha regjistrimet e kétij lloji duhet té jené konform politikave t€ Bankés sé

Shqipérisé dhe parimeve té kontabilitetit.

24.2 Personat e ngarkuar, jané pérgjegjés pér administrimin e t& dhénave dhe

korrigjimet e tyre si edhe pér pérdorimin e mjeteve dhe sistemeve té
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informacionit t&€ Bankés sé& Shqipérisé né pérputhje té ploté me operacionet dhe

me veprimtariné e saj.

24.3 Regjistrimet e kohés jané njé formé e vecanté regjistrimi. Eshté e
réndésishme té sigurohet njé regjistrim i kujdesshém i kohés pér té gjithé
punonjésit e stafit. Regjistrime kohe té papérshtatshme apo jo té plota mund té
¢cojné né vendime jo té sakta, té cilat sjellin démtimin e personave konkreté ose

té Bankés sé Shqipérisé.

25. Prokurimet

Metodat e brendshme té prokurimit dhe ato té pérdorura nga partnerét dhe nga
klientét e Bankés sé Shqipérisé gjaté realizimit t&€ projekteve té saj duhet té jené
té ndershme dhe transparente. Lidhur me to Banka e Shqipérisé i pérmbahet
zbatimit té politikave dhe udhézimeve qé kané lidhje me procedurat e
prokurimit. Banka e Shqipérisé ka pérgjegjésiné qé té sigurohet gé realizimi i

procedurave lidhur me prokurimet t€ mos rezultojé si favorizim.

26. Angazhim ndaj mjedisit

Ju duhet ta kryeni punén tuaj né ményré té pérgjegjshme dhe né pérputhje me
rregullat dhe dhe ligjet e zbatuara t€ mjedisit. Banka e Shqipérisé i kushton
vémendje té vecanté ndikimit gé kané veprimet e saj né ruajtjen e mjedisit.
Banka e Shqipérisé ndjen pérgjegjésiné qé té ngrejé ¢éshtje dhe shqetésime
lidhur me kushtet gé konsiderohen té démshme pér shéndetin dhe pér siguriné

njerézore apo pér mjedisin.
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27. Punésimi dhe kufizimet pas largimit nga Banka e Shqipérisé

27.1 Nése ju jeni larguar apo jeni duke u larguar nga punésimi juaj né Bankén e
Shqipérisé duhet gé té respektoni rregullat pérkatése lidhur me pérdorimin dhe
me ruajtjen e informacionit. Né veganti, nése ju jeni duke u larguar nga Banka e
Shqipérisé nuk duhet té€ pérdorni apo té zbuloni informacione té rezervuara pér
té cilat ju jeni béré me dije pér shkak té postit qé keni patur né Bankén e
Shqipérisé si edhe nuk duhet té kontaktoni ish-kolegét tuaj me qgéllim gé té jepni
informacione té rezervuara. Ju e keni té€ ndaluar gé t’ju jepni informacione té
rezervuara ish-kolegéve tuaj, té cilét qé nga momenti i largimit t&€ tyre nga
Banka e Shqipérisé duhet té trajtohen si ¢do palé tjetér e treté jashté mjedisit té

saj.

27.2 Nése ju jeni larguar nga punésimi né Bankén e Shqipérisé dhe gjaté
marrédhénieve té punésimit né té, keni marré pjesé né ekzaminime té bankave
té licencuara, né analizén dhe né pérgatitien e materialeve pér probleme té
vecanta, né prokurime pér vlerésimin e ofertave dhe té tenderave, ndalohet gé
té kontaktoni né emér té punédhénésit ku jeni punésuar, me Bankén e

Shqipérisé pér probleme gé ju keni dijeni.

27.3 Nése ju keni punuar né Departamentin e Mbikéqyries ose né até té
Operacioneve Monetare né Bankén e Shqipéris€, nuk lejohet gé t& punésoheni
(pas largimit nga puna né Bankén e Shqipéris€) né bankat apo né institucionet
e tjera financiare gé né ndonjé ményré kané patur t& béjné me punén tuaj né
Bankén e Shqipérisé, pér njé periudhé 3 (tre) mujore pas pérfundimit té

marrédhénieve té punésimit.

44



28. Deklarimi i njohjes sé detyrimeve qé rrjedhin nga zbatimi i

rregullave

Duhet gé ju, c¢do fillim viti, t& plotésoni njé deklaraté ku t& shpreheni se i njihni
dhe i zbatoni detyrimet e pércaktuara né kété kod, si dhe detyrimet e tjera qé
pércaktohen né “Rregullat mbi marrédhéniet e punés té personelit né Bankés e

Shqipérisé”.

29. Publikimi dhe hyrja né fuqi

Kodi i Etikés i Bankés sé Shqipérisé hyn né fuqgi 15 dité pas publikimit té tij né
Buletinin Zyrtar t€ Bankés sé Shqipérisé.

Shkélgim Cani
GUVERNATOR
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