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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BANKA E SHQIPERISE
KESHILLI MBIKEQYRES

VENDIM
Nr. 21, daté 16.05. 2007

PER
MIRATIMIN E RREGULLORES “PER MARREDHENIET E PUNES TE
PERSONELIT TE BANKES SE SHQIPERISE”

Né bazé dhe pér zbatim t& nenit 43, shkronja “f”; nenit 55, pika 2
dhe nenit 56, pika 1 & ligjit nr. 8269, daté 23.12.1997 “Pér Bankén
e Shqipérisé “ i ndryshuar, me propozim té Departamentit t& Burimeve
Nijerézore, Késhilli Mbikéqyrés i Bankés sé& Shqipérisg,

VENDOSI:

1. Té miratojé rregulloren “Pér marrédhéniet e punés t& personelit t&
Bankés sé Shqipérisé”, sipas tekstit bashkélidhur kétij vendimi.

2. Vendimi i Késhillit Mbikéqyrés nr. 110, daté 24.12.2003 “Pé&r miratimin
e rregullave mbi marrédhéniet e punés t€ personelit né Bankén e
Shqipérisé”, i ndryshuar; vendimi nr. 85, daté 08.10.2003 pér miratimin
e rregullores “Mbi procedurat e rekrutimit dhe t& punésimit pér personelin
népunds né Bankén e Shqipérisé”, si dhe cdo dispozité tietér, qé bie
ndesh me kété vendim, shfugizohen pas hyries né fugi & fij.

3. Ngarkohen Departamenti i Burimeve Njerézore dhe t€ gjitha njésité e
strukturés organizative t& Bankés sé Shqipérisg, si dhe Shtypshkronja e
saj, me zbatimin e kétij vendimi.

4. Ngarkohet Departamenti i Marrédhénieve me Jashté, Integrimit
Evropian dhe Komunikimit pér publikimin e kétij vendimi né Buletinin
Zyrtar t& Bankés s& Shqipérisé.

Ky vendim hyn né fuqi katér muaj pas botimit né Buletinin Zyrtar t&
Bankés s& Shqipérisé.

SEKRETARI KRYETARI

YLLI MEMISHA ARDIAN FULLANI
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) .. RREGULLORE | )
“PER MARREDHENIET E PUNES TE PERSONELIT TE
BANKES SE SHQIPERISE”

PJESAE |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Obijekti i rregullores

Obijekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave pér kushtet,
procedurat, t& drejtat dhe detyrimet, e pranimit, fillimit dhe mbarimit t&
marrédhénieve t& punés sé personelit né Bankén e Shqipérisé.

Neni 2
Fusha e zbatimit

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen ndaj:

a) 1é gjithé kandidatéve pér punésim né Bankén e Shqipérisé; si dhe
b) ndaj punonijésve t&€ Bankés s& Shqipérisé.

Neni 3

Pérkufizime
Né zbatim t& késaj rregulloreje termat e méposhtém kané kété kuptim:

a) “Pérzgjedhja” — éshté procesi i zgjedhjes t& kandidatéve pér
punésim népérmijet procedurés sé konkurrimit t& pércaktuar né
keté rregullore.

b)  “Pranimi né puné” — éshté marrja né puné né pérfundim té procesit
t& pérzgjedhjes sé kandidatéve, sipas rregullave dhe procedurave
té vendosura me kété rregullore.

c) “Punésim” — &shté procesi i pranimit né pung, fillimit, vazhdimit
dhe ndérprerjes s&é marrédhénieve t& punés ndérmijet Bankés sé
Shqipérisé dhe punonjésve té saj.

d) “Akti i emérimit”- éshté dokumenti né té cilin Guvernatori, né emér
dhe pér llogari t& Bankés sé Shqipérisé, shpreh vullnetin pér t&
P g qip P P
punésuar nié individ konkret dhe sipas té cilit fillon marrédhénia e
pUNEés.
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e) “Pérshkrimiipunés” - éshté dokumenti i shkruar dhe i miratuar nga
administratori pérkatés, i cili pérmban instruktimin mbi ményrén
e pérmbushjes sé& pérgjegjésive funksionale, qé kané lidhje me
zbatimin e kontratés individuale t& punés pér cdo pozicion pune né
Bankén e Shqipérisg, i cili i bashkéngjitet dhe éshté pjesé pérbérése
e kontratés tip t& punés.

f)  “Lévizje paralele” — &shté kalimi i punonijésit nga njé pozicion
pune né njé pozicion tjetér t& t& njéjtit nivel apo t& njé niveli t&
krahasueshém me té&, brenda Bankés.

g) “Punonijés / Personel” né Bankén e Shqipérisé - &shté individi, i cili
ka nénshkruar njé kontraté pune me Bankén e Shqipérisé dhe qé
éshté i eméruar né bazé ose / dhe jashté strukturés organizative
t& Bankés, por né pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje

dhe brenda numrit t& pérgjithshém t& punonjésve t& miratuar nga
Keshilli Mbikéqyrés.

h) “Epror i drejtpérdrejté” - éshté eprori mé i afért i punonijésit, sipas
strukturés organizative t& Bankés sé Shqipérisé, tek i cili raportohet
pér kryerjen e detyrave.

i) “Pezullim” — &shté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies sé
punés, me kusht rifillimin e tyre pas rénies s& shkakut pér té cilin
éshté kryer pezullimi.

i) “Oré shtesg€”- &shté cdo oré pune e kryer mbi kohézgjatjen ditore
normale ose javore maksimale t& punés.

k) “Organ vendimmarrés” - &shté Guvernatori i Bankés sé
Shqipérisé.

) “Mbyllja dhe/ose ristrukturimi” — &shté suprimimi dhe/ose ndryshimi
i strukturés sé& brendshme té njé njésie organizative, né bazé t& njé
vendimi t& Késhillit Mbikéqgyrés t& Bankés s& Shqipérisé.

m) “Punédhénés” — é&shté Banka e Shqipérisé dhe anasjelltas (mé
poshté Banka).

n) “Punémarrés” —&shté individi i punésuar né Banké sipas dispozitave
té késaj rregulloreje.

o) “Késhilli Mbikéqyrés”- &shté Késhilli Mbikéqyrés i Bankés sé
Shqipérisé.

p) “Administratorét” — jané Guvernatori dhe Zévendésguvernatorét e
Bankés sé Shqipérisé.
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Neni 4

Mbroijtja dhe trajtimi i punémarrésit

1. Pér té gjitha rastet gé nuk parashikohen né ményré t&€ posagme
nga kjo rregullore, do t& zbatohen dispozitat e “Kodit t& Punés sé
Republikés s& Shqipérisé”.

2. Parashikimet e késaj rregulloreje nuk e privojné punémarrésin né
Bankén e Shqipérisé nga mbrojtja ose trajtimi mé i favorshém, qé i
sigurojné atij konventat dhe normat e sé drejtés ndérkombétare té
punés, té ratifikuara nga Republika e Shqgipérisé dhe t& pranuara
pérgjithésisht, nga Kushtetuta e Republikés s& Shqipérisé, si dhe
nga dispozitat urdhéruese t& Kodit t& Punés apo té ligjeve 1€ tiera
té zbatueshme.

3. Né& kuptim t& késaj dispozite konsiderohen urdhéruese t& gjitha
dispozitat gé né bazé t& ligjit, nuk duhet t& c&nohen me kontraté
né dém t& punémarrésit.

Neni 5

Parimet themelore

Dispozitat e késaj rregulloreje mbéshteten né parimet themelore té
méposhtme:

a) Parimi i trajtimit t&€ barabarté dhe mosdiskriminimit.

Té gjithé punonijésit né Banké trajtohen né ményré t€ barabarté dhe
askush nuk mund t& diskriminohet pér shkak té gjinis€, racés, fesé,
etnisé, gjuhés, bindjeve politike, fetare a filozofike, gjendjes ekonomike,
arsimore, sociale ose pér shkak t& t& metave fizike, & mund t& cénojné
t€¢ drejtén e individit pér t&€ gené i barabarté né punésim dhe trajtim.
Dallimet, pérjashtimet ose parapélgimet gé kérkohen pér njé vend pune
té caktuar, nuk konsiderohen si diskriminime.

b) Parimi i trajtimit t& drejté dhe t& paanshém.

Cdo punonijés né Banké duhet t& trajtohet né ményré t& ndershme
dhe t& paanshme.

c) Parimi i bashképunimit t& ngushté dhe i besimit reciprok.

Té gjitha njésité organizative dhe anétarét e personelit & punésuar
né banké, bashképunojné duke siguruar informacionin e duhur dhe
sqarimet e nevojshme nga njéri - tjetri.

d) Parimi i besnikérisé.

Punoniésit jané besniké ndaj interesave t& ligjshém té Bankés dhe
t€ shérbimit t& saj ndaj publikut, t& respektimit t& pavarésisé ligjore t&
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saj, t& integritetit moral dhe profesional t&€ cdo punoniési, t& paanésisé

politike, t& transparencés dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit
né fuqi.

e) Parimi i pérgjegjshmérisé.

Cdo punonijés né banké &shté i pérgjegjshém pér punén qgé kryen,
pér dhénien e informacioneve shkresore, pér démet pasurore apo
reputacionale gé mund t'i shkaktohen Bankés.

f)  Parimi i shmangies sé& konfliktit t& interesave.

Cdo punoniés duhet t& deklarojé né mirébesim dhe t& parandalojé
veprimtarité, 1€ cilat paragesin konflikt interesash me detyrén e tyre
zyrtare né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

g) Parimi i respektimit t& rregullave té etikés.

Cdo punoniés duhetté respektojé dhe té sillet né pérputhje me rregullat
e etikés, 1€ miratuara me vendim té vecanté t& Késhillit Mbikéqyrés.

h)  Parimi i ruajties sé konfidencialitetit.

Cdo punoniés duhet t& ruajé konfidencialitetin e cdo informacioni t&
klasifikuar “jopublik”, me té& cilin njihet pér shkak t& kryerjes s& detyrés
funksionale né Banké dhe t€ mos e pérdoré kété informacion pér
pérfitime vetjoke ose pér té tretét.

PJESAE II
KUSHTET DHE PROCEDURAT E PRANIMIT NE PUNE

Neni 6
Kérkesa t& pérgjithshme pér t&€ gené punonijés i Bankés

Pé&r t& gené punoniés i Bankés, personat duhet t& plotésojné kérkesat
e pérgjithshme si mé poshté:

a) 1é& kené si rregull shtetésiné shqiptare;

b) t& gézojné zotési té ploté pér t& vepruar;

c) té pérmbushin kérkesat pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe té
zotérojné aftésité profesionale t€ domosdoshme, pér vendin
pérkatés t& punés sipas kritereve t& miratuara;

d) 1& jené t& afté pér puné;

e) 1& mos jené t&€ dénuar me njé vendim gjykate t& formés s& preré pér
kryerjen e njé krimi;

f)  t& mos jeté marré ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga puna
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pér shkak t& njé shkeljeje t& réndé disiplinore;

g) t& angazhohen té respektojné zbatimin e ligjit “Pér Bankén e
Shqipérise”, si dhe dispozitat e tjera ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

Neni 7
Kérkesat specifike pér t&€ gené punonijés i Bankés

Késhilli Mbikéqgyrés, pérsa nuk pércaktohet ndryshe né kété rregullore,
mund t& pércaktojé me vendim t& vecanté kérkesat specifike pér t&
gené punoniés i Bankés, pér kategori t& caktuara punoniésish.

Neni 8

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve

1. Pérzgjedhja e kandidatéve pér punésim né Banké kryhet si rregull
népérmjet konkurrimit t& hapur, bazuar né plotésimin e kérkesave
nga kandidatét pér punésim.

2. Organizimi i konkursit béhet sipas procedurave dhe kritereve t&
arsyetuara dhe transparente, t&€ pércaktuara nga dispozitat e késaj
rregulloreje.

3. Pas identifikimit t& nevojave pér punésim, drejtuesi i njésisé
organizative pérkatése paraget né Departamentin e Burimeve
Njerézore kérkesén pér plotésimin e vendit t& liré t& punés apo pér
punésimin e njé punoniési té pérkohshém jashté strukturés sé njésisé
organizative dhe brenda numrit t& pérgjithshém t&€ punonijésve
t& miratuar nga Késhilli Mbikéqyrés. Kérkesa e lartpérmendur
shogérohet me pérshkrimin e punés dhe me kérkesat specifike gé
duhet t& plotésojé kandidati pér punésim.

Neni 9
Shpallja e konkurrimit

1. Procedurat e zhvillimit t& konkursit si dhe kriteret e pérzgjedhijes
sé kandidatéve béhen kurdoheré publike, duke u shpallur pér 3
dité rradhazi nga Departamenti i Burimeve Njerézore né website-
in zyrtar t& Bankés dhe né t& pakién 3 gazeta t& pérditshme
kombétare, jo mé voné se 20 dité para datés sé caktuar pér
zhvillimin e konkursit.

2. Pérvec sa parashikohet né pikén 1 t& kétij neni, shpallja pér
konkurrim pérmban dokumentacionin e nevojshém vértetues té
plotésimit t& kérkesave t& pércaktuara né nenet 6, 7 dhe nenin 8,
pika 3 t& ké&saj rregulloreje, si dhe fushat e njohurive pér t& cilat do
té zhvillohet konkurrimi.

3. Fushat e njohurive pér t& cilat do té zhvillohet konkurrimi,
pércaktohen nga njésia organizative qé ka paragitur kérkesén
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sipas nenit 8, pika 3 t& késaj rregulloreje né bashképunim me
Departamentin e Burimeve Njerézore.

4. Shpallja pérmban gjithashtu njé pérmbledhje t& shkurtér té kushteve
té kontratés sé punés.

5. Dokumentacioni vértetues duhet t& paragitet nga kandidatét prané
Departamentit t& Burimeve Njerézore, jo mé pak se 7 dité para
datés s& caktuar pér konkurrim.

Neni 10

Kérkesa pér punésim

1. Kandidatét pér punésim né Banké, paragesin kérkesén pér
punésim sipas modelit & aneksit lll bashkélidhur k&saj rregulloreie,
t& shogéruar me dokumentacionin vértetues sipas nenit 9, pika 5
té késaj rregulloreje.

2. Kérkesa pér punésim sipas modelit t1& pércaktuar né pikén 1 t&
kétij neni, publikohet dhe béhet e disponueshme né website —in e
Bankés.

Neni 11

Fazat e konkurrimit
1. Konkursi zhvillohet si rregull né tre faza si mé poshté:

a) Né fazén e parg, béhet pérzgjedhjo e kandidatéve gé& do t'i
nénshtrohen testimit me shkrim dhe me gojé. Pérzgjedhja sipas
késaj faze, konsiston né verifikimin nga Departamenti i Burimeve
Nijerézore, nése dokumentacioni i paragitur nga cdo kandidat
vérteton plotésimin e kérkesave t& pérgjithshme dhe t& kérkesave
specifike, t& pércaktuara né shpallien pér konkurrim. Vetém
kandidatét qé plotésojné kéto kérkesa, i nénshtrohen fazave té
métejshme té& konkurrimit.

b) NE& fazén e dyté zhvillohet testimi me shkrim né& dy etapa:
i.  pérzotérimin e gjuhés sé huaj, si rregull t&€ gjuhés angleze;
ii. pér nivelin e njohurive profesionale sipas fushés pérkatése.

Né qofté se rezultati i testimit me shkrim pér zotérimin e gjuhés sé
huaj éshté nén nivelin minimal t& pércaktuar, si rregull kandidati nuk
kualifikohet pér fazat e métejshme t& konkurrimit .

c) N& fazén e treté zhvillohet intervistimi me gojé i kandidatéve i cili
synon t& evidentojé formimin e pérgjithshém 1& tyre si dhe vizionin
e tyre personal mbi statusin dhe veprimtaring e Bankés.

2. Me propozim t& Departamentit t& Burimeve Njerézore, Guvernatori
urdhéron ngritien e nj& komisioni t& posacém (ad hoc), i cili
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ngarkohet me administrimin dhe zhvillimin e fazés sé dyté dhe asaj
té treté t& konkurrimit. Ky komision pérbéhet né cdo rast prej 3
anétarésh, si mé poshté:

a) Drejtori i Departamentit t& Burimeve Njerézore, né cilésing e
kryetarit t& komisionit.

b) Drejtuesi i nijgsisé organizative gé ka paragitur kérkesén sipas nenit
8, pika 3; dhe

c) njépérfagésues injésisé organizative gé ka paragitur kérkesén sipas
nenit 8, pika 3, i propozuar nga drejtuesi i njésisé pérkatése.

3. Departamenti i Burimeve Njerézore, administron fazén e paré té
konkurrimit dhe pérgatit pér komisionin e posacém njé relacion
pérshkrues mbi rezultatet e verifikimit t& dokumentacionit té
paragitur nga cdo kandidat sipas pikés 1, shkronja “a”.

4. Departamenti i Burimeve Njerézore i orienton kandidatét mbi
literaturén t& rekomanduar nga komisioni “ad-hoc” , e nevojshme
pér pérgatitien e tyre pér testimin me shkrim dhe me goj&, jo mé pak
se 7 dit€ nga data e zhvillimit t& testimit me shkrim, pér njohurité
profesionale sipas fushés pérkatése.

Neni 12
Shityrja e afatit t& zhvillimit t& konkurrimit

Né qofté se né pérfundim t& fazés sé paré t& konkurrimit, kualifikohen
jo mé shumé se tre kandidaté, Departamenti i Burimeve Njerézore
rishpall konkurrimin né pérputhje me nenin 9, dhe shtyn afatin e
paragitjes sé kérkesave pér punésim, pér jo mé shumé se dy javé nga
data e rishpalljes.

Neni 13

Ményra e vlerésimit

1. Komisioni i posacém (ad hoc) merr vendim pér vlerésimin
pérfundimtar t& cdo kandidati duke u bazuar né:

a) Rezultatet e testimit me shkrim pér njohurité profesionale sipas
fushés.

b) Rezultatet e testimit me gojé pér formimin e pérgjithshém t& secilit
prej tyre.

c) Rezultatet e testimit me shkrim pér gjuhén e huaj; si dhe

d) né té dhénat mbi kualifikimet shtesé, pérvojén profesionale,
publikimet shkencore dhe aftésité e vecanta t& kandidatéve, t&
pasqgyruara né relacionin shpjegues mbi rezultatet e fazés sé paré
t& konkurrimit, sipas nenit 11, pika 3.

2. Komisioni ka t& drejté t& pércaktojé pérgindjen e pikéve totale t&
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vlergsimit pér secilin nga elementet e pércaktuara né pikén 1 té
kétij neni.

3. Me kryerjen e vlergsimit pérfundimtar t& kandidatéve, komisioni i
posacém harton njé raport té arsyetuar pér zhvillimin e procedurave
té konkurrimit, i cili i paragitet Guvernatorit brenda njé afati kohor
prej 3 ditésh, s& bashku me listén e 3 kandidatéve qé kané arritur
rezultatet mé t& larta gjaté konkurrimit. Né& rast se konkurrimi
zhvillohet pér plotésimin e mé shumé se njé vendi té liré pune,
komisioni i posagém i paraget Guvernatorit listén e kandidatéve
qé kané arritur rezultatet mé 1& larta, né numér jo mé pak se dyfishi,
por jo mé& shumé se trefishi i numrit t& vendeve té lira t& punés.

4. Pasinjihet me raportin e pércaktuar né pikén 3 t& kétij neni, brenda
10 ditéve Guvernatori vendos pér emérimin e kandidatit ose té
kandidatéve mé t& pérshtatshém.

5. Pas emérimit t& kandidatit ose kandidatéve mé t& pérshtatshém,
Departamenti i Burimeve Njerézore njofton personalisht t& gjithé
kandidatét g& kané marré pjesé né konkurrim mbi rezultatin
pérfundimtar t& tij, brenda 5 ditéve nga data e vendimit t&
Guvernatorit, sipas pikés 4 t& kétij neni.

Neni 14

Konkurrimi i brendshém

1. Pérpara shpallies sé konkurrimit sipas nenit 9 & késaj rregulloreje,
vendi apo vendet e lira t& punés iu ofrohen si rregull punonjésve
ekzistues, népérmijet konkurrimit t& brendshém.

2.  Ofrimi i vendit apo vendeve t& lira t& punés sipas pikés 1 t& kétij
neni, kryhet nga Departamenti i Burimeve Njerézore népérmiet
shpallies sé konkurrimit me mjete t& komunikimit elektronik dhe/
ose afishimit brenda ambienteve t& Bankés. Shpallja e konkurrimit
pérmban kéto t&€ dhéna:

a) pozicionin e vendit & liré t& punés;
b) kérkesat e vecanta gé duhet té plotésojné kandidatét;
c) afatin e paragitjes sé kérkesave pér konkurrim.

3. Konkurrimi i brendshém zhvillohet sipas fazave dhe procedurave
té konkurrimit, t& pércaktuara né nenin 11 dhe nenin 13 t& késaj
rregulloreje, pér aq sa ato gjykohen té pérshtatshme nga komisioni
i posagém. Né marrjen e vendimit pér lévizjen paralele ose ngritjen
né detyré t& punoniésit, merren parasysh né cdo rast rezultatet
individuale né puné t& punoniésit.

Gjaté kohés s& genies né fuqi t& masés disiplinore, punonijési nuk
mund t& marré pjesé né procedurén e konkurrimit t& brendshém, pér
ngritje né detyré.
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Neni 15

Anulimi dhe pérséritja e procedurés sé& konkurrimit

1. Komisioni i posacém (ad-hoc) ka té& drejtén t& anulojé dhe té
pérsérisé procedurén e konkurrimit, vetém né rastin kur vlerésimi
pérfundimtar i cdo kandidati &shté poshté numrit minimal t& pikéve,
t& pércaktuara paraprakisht nga ky komision.

2. Pérséritja e procedurés sé konkurrimit sipas pikés 1 t& kétij neni,
mund t& béhet jo mé& shumé se njé heré dhe brenda 15 ditésh nga
marrja e vendimit pér anulimin dhe pérséritien e procedurés sé
konkurrimit t& jashtém.

3. Nérastetkurné pérfundimté procedurés sé konkurrimitté brendshém,
vlergsimi i cdo kandidati éshté mé i ulét se numri minimal i pikéve,
i pércaktuar paraprakisht nga komisioni i posagém, ky i fundit nuk
e shpall fituesin, por fillon zbatimin e procedurave t& konkurrimit t&
jashtém.

Neni 16

Pranimi né puné pa konkurrim

1. Guvernatori ka t& drejté t&€ emérojé punonjés pa konkurrim né
rastet si mé poshté:

a) Kur, pér nevoja urgjente dhe pér shkak t& kohés s& pamjaftueshme
pér t& organizuar procedurat e konkurrimit &shté i domosdoshém:
i. plotésimi sa mé paré i vendit t& punés; si dhe
ii. plotésimi i njé kategorie postesh pune pér shkak t& ngritjes
dhe uljes né detyrg, si dhe lévizjes paralele.

b) Kur pas shtyries sé& afatit t& konkurrimit sipas nenit 12, né fazén
e paré t& kétij t& fundit kualifikohen pérséri jo mé shumé se 3
kandidaté.

c) Pérnevojatéplotésimitté vendeve té punés, ata punonjés té cilétkané
punuar mé paré né Banké ose ata kandidaté té cilét kané konkuruar
mé paré pér vende t& tjera pune, t& shpallura pér konkurrim dhe
jané pérfshiré né listén e kandidatéve me rezultatet mé 1& larta gjaté
konkurrimit sipas nenit 13, pika 3 té késaj rregulloreje.

d) Emérimi pa konkurrim zbatohet edhe pér kategori t& ftjera
pozicionesh pune, si punonijésit e Kabinetit t& Guvernatorit, zyrave
t& Administratoréve, Zyrés sé Inspektorit t& Pérgjithshém, si dhe
pér punésime t& kategorive t& personelit: “specialisté me arsim té
mesém”, “t& pérkohshém”, “punétoré” etj..

e) Kureméron pérkohésisht punonjés pér njé periudhé deri né gjashté
muaj edhe pér pozicione pune “specialist me arsim t& larté”, brenda
ose jashté strukturés organizative, por duke respektuar kufirin e
pércaktuar pér numrin e pérgjithshém t& punonjésve t& Bankés nga
Késhilli Mbikéqgyrés, dhe bazuar né ngarkesén e punés t& njésisé
organizative qé ka béré kérkesén.
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f)  Pas pérfundimit t& periudhés gjashtémujore, mbéshtetur edhe né
vlerésimin e drejtuesit t& njésisé pérkatése organizative, Guvernatori
vendos pér vazhdimésiné e marrédhénieve t& punés pér punonijésit
e pércaktuar né shkronjén “e” t& kétij neni, duke e pérséritur apo
duke e ndérpreré marrédhénien, ose duke i eméruar prané njé
n|ésie organizative.

g) Guvernatori, né ushtrimin e t& drejtés sé tij pér & eméruar punonjés
pa konkurrim, mund t& béjé pérjashtim nga ndonjé prej kritereve
specifike, t& paragitura nga drejtuesi i njésisé organizative sé bashku
me kérkesén pér plotésimin e vendit1é liré t& punés, kur kandidatét kané
titull shkencor (doktor i shkencave, profesor i asociuar ose profesor)
dhe/ose pérvojé t& shquar profesionale né sistemin financiar.

2. Kandidatét gé emérohen sipas késaj dispozite, duhet t& plotésojné
té paktén kérkesat e pérgjithshme pér t&€ gené punonijés t& Bankés
sé Shqipérisé, sipas nenit 6 & késaj rregulloreje.

Neni 17
E drejta e ankimimit

1. Cdo kandidat ka t& drejté t& paragesé ankesé prané Departamentit
t& Burimeve Nijerézore mbi ményrén e zhvillimit dhe rezultatin
pérfundimtar t& konkurrimit, i cili ka sjellé mospérfshirjen e tij né
listén e kandidatéve me rezultatet mé t& larta. Ankimimi mund té
béhet brenda 7 ditéve pune nga marrja e njoftimit sipas nenit 13,
pika 5 t& késaj rregulloreje.

2. DepartamentiiBurimeve Njerézore i pércjell pér shqyrtim Guvernatorit
ankesén e kandidatit sé bashku me dokumentacionin mbéshtetés,
brenda 7 ditéve nga paragitia e ankesés prané kétij departamenti.

3.  Guvernatori merr vendim pér pranimin ose rrézimin e ankesés, duke
ia komunikuar kété vendim me shkrim kandidatit, brenda 15 ditéve
nga data e pérciellies pér shqyrtim t& ankesés nga Departamenti i
Burimeve Njerézore. N& vendim jepen dhe arsyet pérkatése.

4. Neérast se ankesa konsiderohet e drejté tregohen masat korrigjuese,
té cilat sipas rastit mund t&€ pérmbajné anulimin dhe/ose pérséritien
e nj¢, disa apo té t& gjitha fazave t& konkurrimit, t& zhvilluara né
ményré t& parregullt. Vendimi i Guvernatorit éshté pérfundimtar.

 PJESAENN
EMERIMI | PUNONJESVE

Neni 18

Organet eméruese

Organet eméruese né Banké jané Késhilli Mbikéqgyrés, pér drejtorét
e departamenteve dhe pér Sekretarin e Késhillit Mbikéqgyrés dhe
Guvernatori, pér punonijésit e tieré t& Bankés.
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Neni 19

Akti i emérimit
Akti i emérimit pérmban sidomos elementet e méposhtme:

a) pozicionin e punés sipas strukturés organizative t& Bankés;
b) kohézgjatien e marrédhénieve t& punés.

PJESA E IV
MARREDHENIET E PUNES

KREU |

Neni 20

Fillimi i marrédhénieve t& punés

1. Marrédhéniet e punés né Bankg, fillojné né datén gé pércaktohet
né aktin e emérimit dhe zgjasin deri né ndérprerjen e tyre, né
kushtet dhe rastet e parashikuara nga kjo rregullore dhe/ose nga
kontrata e punés.

Neni 21
Kohézgjatja e marrédhénieve té punés

1. Kohézgjatja e marrédhénieve t& punés né Banké mund té jeté:

a) e pacaktuar;
b) e caktuar.

2. Kohézgjatia e marrédhénieve t& punés pércaktohet né aktin
e emérimit dhe né kontratén e punés. Nése kohézgjatia nuk
pércaktohet né aktin e emérimit ose né kontratén e punés, kjo e
fundit trajtohet si kontraté me kohézgjatje t& pacaktuar.

Neni 22
Periudha e provés

1. Konsiderohen si periudhé prove tre muajt e paré t& punés kur,
punoniési emérohet pér heré t&€ paré né Banké ose emérohet né
njé pozicion t& ri pune brenda Bankés, pavarésisht nga fakti nése
periudha e provés éshté ose jo e pércaktuar shprehimisht né aktin
e emérimit ose né kontratén e punés.

2. Me propozim té Departamentit t& Burimeve Njerézore, Guvernatori
mund t& reduktojé periudhén e provés ose t& pérjashtojé nga
periudha e provés ata individg, t& cilét bazuar né karrierén e tyre
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profesionale japin garanci t& mjaftueshme pér pérmbushijen me
sukses t& detyrés né t& cilén emérohen.

Neni 23

Trajnimi gjaté periudhés sé provés

Gjaté periudhés s& provés punoniési trajnohet brenda Bankés,
duke gené nén kujdesin e eprorit mé t& afért. Programet e trajnimit té
pérgjithshém ose té vecantg, t& hartuara nga Departamenti i Burimeve
Njerézore né bashképunim me drejtuesin e departamentit pérkatés,
jané t& detyrueshme pér punonjésin e Bankés sé Shqipérisé né periudhé
prove.

Neni 24
Programi i trajnimit

1. Pér trajnimin e punonijésit, hartohet nj¢ program trajnimi né
pérputhje me detyrat e vendit 1€ punés. Periudha e trajnimit, né
cdo rast, zgjat deri né 1 (nj&) muaij.

2. Néprogram pércaktohetpersonipérgjegjésidepartamentitpérkatés,
i cili do t& ndjeké trajnimin e punoniésit t& ri né bashképunim me
nié person t& caktuar nga Departamenti i Burimeve Njerézore.

3. N& pérfundim t& periudhés sé trajnimit, punonjési i trajnuar pérgatit
nié raport informues me shkrim, mbi njohurité qé& ka pérfituar
gjaté trajnimit, pér eprorin direkt, drejtuesin e njésisé organizative
pérkatése dhe pér Departamentin e Burimeve Njerézore.

Neni 25

Emérimi pérfundimtar

1. Neéfundté periudhés sé provés, Departamenti i Burimeve Njerézore
i kérkon né cdo rast drejtorit t& departamentit né konsultim me
eprorin direkt t& punoniésit, njé vlerésim me shkrim mbi cilésiné dhe
aftésité individuale né puné, qé punonijési ka demonstruar gjaté
periudhés sé provés. Mbéshtetur mbi kété vlerésim, Departamenti
i Burimeve Njerézore i propozon Guvernatorit:

a) emérimin pérfundimtar si punoniés i Bankés;

b) zgjidhjen e kontratés sé& punés dhe largimin nga Banka;

c) kalimin e punonjésit né nj¢ pozicion mé t& ulét, né rastet kur
punoniési i nénshtrohet periudhés sé provés, si pasojé e emérimit
t& tij né njé pozicion tjetér brenda Bankés dhe kur né pérfundim t&
késaj periudhe opinioni i eproréve té tij sipas kétij neni, nuk éshté
bindés pér konfirmimin e tij né detyrén e re.

2. Vlerésimi me shkrim i eprorit direkt dhe drejtorit t& departamentit
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pérkatés sipas pikés 1 1& kétij neni, i komunikohet edhe punoniésit.
Ky i fundit, kur nuk &shté dakord me vlerésimin e eproréve té tij
né pérfundim t& periudhés sé provés, ka t& drejté gé brenda 5
ditéve nga komunikimi i vlerésimit, t€ paragesé né Departamentin
e Burimeve Njerézore komentet e tij me shkrim.

3. Departamenti i Burimeve Njerézore, kur cmon se nga komentet
me shkrim t& punonijésit parashtrohen t&€ dhéna gé léné t& kuptojné
ekzistencén e njé diskriminimi ose se vler&simi i eproréve &shté
haptazi i paragjykuar, mund t& vendosé & propozojé konfirmimin
e punonijésit, duke mos marré né konsideraté vlerésimin.

KREU I

KONTRATA E PUNES

Neni 26
Krijimi dhe pércaktimi i marrédhénieve t& punés

Marrédhéniet e punés krijohen dhe pércaktohen me aktin e emérimit,
me kontratén e punés vetém me shkrim ndérmijet punonijésit dhe Bankés,
si dhe nga dispozitat e késaj rregulloreje.

Neni 27
Pérmbaitia e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés mund t& lidhet dhe t& ndryshohet, né pérputhje me
kuadrin ligjor e nénligjor t& zbatueshém né Banké, né marréveshije
midis paléve.

2. Kontrata e punés duhet t&€ pérmbajé sidomos;

a) identitetin e paléve;

b) vendin dhe pozicionin e punés;

c) pérshkrimin e pérgjithshém t& punés;

d) datén e fillimit t& punés;

e) kohézgjatien, kur palét lidhin kontraté me kohézgjatie t& caktuar
ose me kohé t& pjesshme;

f)  kohézgjatien minimale t&€ pushimeve té paguara;

g) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;

h) pagén bazé dhe shtesat mbi t&, si dhe datén e dhénies sé saj;

i) kohén normale javore t€ punés dhe numrin maksimal t& oréve shtesé.

Neni 28
Pérgatitia e kontratés sé punés

1. Kontrata-tip e punés pér punonijésit, hartohet nga Departamenti
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i Burimeve Njerézore né bashképunim me Departamentin Juridik
dhe niésingé organizative né t& cilén pérfshihet vendi i punés sé
punonjésit, dhe miratohet nga Guvernatori.

2. Kontrata e punés nénshkruhet né emér dhe pér llogari t& Bankés
nga Drejtori i Departamentit t& Burimeve Njerézore.

3. Pér drejtorét e departamenteve, kontrata-tip e marrédhénieve té
punés propozohet nga Guvernatori dhe miratohet nga Késhilli
Mbikéqyrés.

KREU 111
TE DREJTAT DHE DETYRAT THEMELORE TE PUNONUJESVE TE BANKES

Neni 29
Té drejtat e punonjésve

Punoniésit né Bankg, pérvec t& drejtave t& vecanta té pércaktuara né
kontratén e punés, gézojné dhe kéto t& drejta themelore:

a) 1é drejtén pér nijé puné t& géndrueshme dhe t& vazhdueshme né
Banké&, né pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje dhe me
kushtet e vecanta t& pércaktuara né kontratén e punés;

b) t& drejtén pér t& marré paggé, shpérblime suplementare si dhe
kompensime monetare ose jo monetare, né pérputhje me kriteret
e pércaktuara me vendim t& Késhillit Mbikéqyrés;

c) té drejtén pér t'u ngritur né detyré dhe pér t& lévizur né ményré
paralele;

d) té& drejtén pérté marré pushimin e pagueshém vijetor té ploté ose té
pjesshém, si dhe pushime té tjera t& pagueshme ose jo, né ményrén
dhe masén e pércaktuar né kété rregullore;

e) 1é drejtén pér té pérfituar shtesé mbi pagé ose pért'v kompensuar,
né ményré t& pérshtatshme pér punén e kryer jashté kohézgjaties
ditore ose javore normale t& punés, si dhe pér punén e kryer ditét
e pushimit javor ose té festave zyrtare;

f)  t& drejtén pér t'u rimbursuar pér cdo shpenzim t&€ argumentuar,
t& arsyetuar dhe t€ dokumentuar qé rriedh nga nevoja pér
pérmbushjen e detyrave té tyre funksionale ose nga pérfagésimi
ligjor, i kryer né emér dhe pér llogari t& Bankés;

g) té drejtén pér t& marré trajnimin né lidhje me punén gé kryejné,
né ményré periodike, brenda dhe jashté vendit, me shpenzime té&
Bankés, t& subjekteve t& tjera ose me shpenzime personale, pér
kualifikimin dhe zhvillimin e karrierés sé tyre;

h) t& drejtén pér t& marré pjesé dhe pér t& pérfituar nga fondet e
pensionit t& Bankés dhe nga cdo marréveshije tietér e ngjashme
me t&, e lidhur nga Banka e Shqipérisé né pérfitim ose né mbrojtje
t& punonijésve t& saj, bazuar né aktet nénligjore t& miratuara nga
Késhilli Mbikéqyrés pér kété géllim;

i) t& drejtén pér t'v informuar paraprakisht pér lévizien e tyre né
nié pozicion tietér pune, kur kjo lévizie éshté e domosdoshme
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pér t& pérballuar mbingarkesén né puné dhe/ose pér té siguruar
vazhdimésiné e operacioneve té€ punés apo té ristrukturimit né
Bankég;

i) & drejtén pér t'u véné né dijeni pér ¢do informacion gé ka lidhje
me detyrén gé ata kryejné;

k) & drejtén pért'u organizuar e pérfagésuar, si dhe pér té planifikuar
e zhvilluar aktivitete sociale, kulturore e sportive né pérputhje me
aktet pérkatése gqé miratohen nga Késhilli Mbikéqyrés dhe/ose nga
Administratorét;

) t& drejtén pér t& shprehur lirisht piképamijet e tyre rreth cdo
problemi gé& lidhet me detyrat gé kryejng, né ményrén dhe sipas
procedurave me karakter t& pérgjithshém, té cilat pércaktohen né
rregullat pérkatés t&€ funksionimit t&€ Bankés dhe té njésisé ku béjné
piesé;

m) t& drejtén pér pérfitim nga trajtimi shéndetésor;

n) té drejtén pér t& pérfituar kredi pér strehim dhe pér pérmirésimin
e kushteve té jetesés, sipas kritereve t& pércaktuara nga Késhilli
Mbikéqgyrés.

Neni 30
Detyrimet e punonjésve

Punonijésit né Banké krahas detyrimeve t& vecanta t& pércaktuara né
kontratén e punés, kané dhe kéto detyrime themelore:

a) & njohin, t& respektojné, t& zbatojné dhe t& veprojné né pérputhje
me Kushtetutén, me ligjin “Pér Bankén e Shqipérisé” dhe aktet e
tiera ligjore dhe nénligjore, t& zbatueshme né Banké;

b) t& punojné me pérkushtim e profesionalizém, pér arritien e
rezultateve t& larta né pérmbushjen e detyrés né t& cilén jané
eméruar;

c) & respektojné orarin dhe disiplinén e punés dhe ta shfrytézojné até
vetém pér kryerjen e detyrave gé kané ndaj Bankés;

d) t& pérmirésojné aftésité e tyre profesionale, duke marré pjesé né
veprimtarité trajnuese pér kété géllim;

e) té deklarojné rast pas rasti ose periodikisht interesat e tyre privaté,
qé mund té shkaktojné lindjen e konflikteve t& interesave gjaté
pérmbushijes sé detyrés zyrtare;

f) 1€ mos kryejné puné apo veprimtari, t€ cilat paragesin konflikt
interesash me detyrén e tyre zyrtare ose pengojné pérmbushjen e
saj. Pér cdo veprimtari fitimprurése, gé kryejné jashté detyrave té
tyre zyrtare, t& informojné Bankén;

g) 1& mos pérdorin pronén e Bankés apo até shtetérore pér pérfitime
private;

i) & ruajné konfidencialitetin dhe t&¢ mos pérhapin informacionin
e klasifikuar “sekret bankar” ose “sekret shtetéror”, t& prodhuar
ose né administrim t& Bankés. Punoniésit ndalohen t& pérdorin
informacionin e klasifikuar “sekret bankar” ose “sekret shtetéror’me
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té cilin njihen pér shkak té detyrés né Banké, pér géllime t& pérfitimit
personal ose né favor té té tretéve;

h) térespektojné dhe té zbatojné urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme
dhe té vecanta té eproréve, me pérjashtim té& urdhrave té paligjshém
apo urdhrave gé ndryshojné kushtet thelbésore t& kontratés sé
puneés;

i) t& mbajné pérgjegjési t& ploté pér ligjshméring e veprimeve té tyre
gjaté kryerjes sé detyrés dhe kur nuk jané t& bindur pér ligijshmériné
e urdhrave dhe t& vendimeve gé zbatojng, t& informojné menjéheré
organet ose nivelet urdhérdhénése, si dhe organet ose nivelet
eprore t& kétyre t& fundit;

i) t& japin llogari pér gjithcka t& pérfituar né emér t& Bankés gjaté
ushtrimit t& detyrave t& tyre funksionale, vecanérisht pér shumat né
para;

k) t& pérgjigien pér démet pasurore gé i shkaktojné me faj Bankés.
Démi pérfshin démin real dhe fitimin e munguar;

) tésillen dhe té& veprojné né pérputhje me normat etike, t& miratuara
me vendim t& vecanté t& Késhillit Mbikéqyrés.

KREU IV
RREGULLIMI JURIDIK | PAGES SE PUNES DHE | SHPERBLIMEVE
SUPLEMENTARE

Neni 31
Kuptimi dhe pércaktimi i pagés

1. Paga éshté shpérblimi né t€ holla g& Banka detyrohet i paguajé
rregullisht cdo punoniési t€ saj kundrejt punés & kryer, né pérputhje
me kriteret dhe klasifikimet e pércaktuara né aktet pérkatése nénligjore
te Késhillit Mbikéqyrés, dispozitat e legjislacionit t&€ punés, dispozitat
e késaj rregulloreje, si dhe me kushtet e kontratés sé punés.

2. Paga llogaritet me baza mujore dhe paguhet né fund t& cdo muaii.
Guvernatori mund t& vendosé qé paga té paguhet dhe cdo dy javé.

3. Me pagé kuptohet paga bazg, si dhe shtesat mbi t&. Elementet e
pagés pércaktohen né aktet pérkatése t& Késhillit Mbikéqyrés pér
miratimin e strukturés s& pagave.

4. Késhilli Mbikéqyrés pércakton pagat e pozicioneve t& punés sipas
strukturés organizative t& Bankés.

Neni 32
Pérfitimi i shpérblimeve dhe i ndihmave ekonomike

1. Punonjésve t&¢ Bank&s u jepet shpérblim bazé dy heré gjaté
vitit kalendarik, secili né masén e pagés sé ploté mujore. Kéto
dy shpérblime jepen me rastin e festave t& fundit t& vitit dhe né
momentin e fillimit t& pushimeve vijetore.
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2. Punonijésit e Bankés, kané té drejtén e pérfitimit t& shpérblimeve
suplementare pér rezultate t& mira né pérmbushjen e detyrave gé i
jané caktuar dhe mbarévaitien e veprimtarisé sé Bankés.

3. Pérveg sa parashikohet né pikat 1 dhe 2 té kétij neni, punoniésit e
Bankés kané té drejtén e pérfitimit t& ndihmave ekonomike.

4. Masat dhe kriteret e pérfitimit t& shpérblimeve suplementare sipas
pikés 2 dhe t& ndihmave ekonomike sipas pikés 3 t& kétij neni,
pércaktohen nga Késhilli Mbikéqyrés.

Neni 33

Kufizime nga e drejta e pérfitimit t& shpérblimeve
1. Nuk pérfitojné shpérblime bazé dhe shpérblime suplementare:

a) punonijésit e eméruar pér heré t&€ paré né Banké gjaté kohés sé
vazhdimit t€ periudhés sé proveés;

b) punonijésit, t& ciléve u éshté miratuar pezullimi i marrédhénieve t&
punés me Bankén, pér t& gjithé kohén e pezullimit.

2. Nuk pérfitojné shpérblime suplementare, punonijésit ndaj té ciléve
éshté marré masé disiplinore sipas nenit 57 t& késaj rregulloreje,
gjaté gjithé kohés qé masa disiplinore éshté né fuqi.

3. Punonijésit, marrédhénia e punés sé té ciléve éshté me kohézgjatje
t& caktuar pérfitojné shpérblimet bazé sipas nenit 32, pika
1 kur kané kryer jo mé pak se tre muaj puné né Bankég, si dhe
kohézgjatia e marrédhénies t& punés té jeté jo mé pak se 6 muaj.
Kéto shpérblime jepen né pérpjesétim me kohén e punés sé kryer.

4. Punonijésit, marrédhénia e punés sé té ciléve éshté me kohézgjatje
té caktuar pérfitojné pérvec shpérblimeve bazé, sipas pikés 3 t& kétij
neni edhe shpérblime suplementare, nése punonjési né datén e
dhénies sé kétyre shpérblimeve ka kryer jo mé pak se 1 vit pune.

5. Punoniésit, marrédhénia e punés sé té ciléve &shté me kohé té pjesshme,
gézojné t& drejtén pér t& pérituar shpérblime bazé dhe shpérblime
suplementare pérpjesétimisht me kohén e punés pér & cilén, sipas
kontratés individuale t& punés, jané né dispozicion & Bankeés.

KREU V

PROCEDURAT DHE RASTET E TRANSFERIMIT TE DETYRUESHEM, LEVIZJES
PARALELE, ZEVENDESIMIT DHE PEZULLIMI | MARREDHENIEVE TE PUNES.

Neni 34
E drejta e Guvernatorit pér transferimin dhe |évizjen e punoniésit

1. Guvernatori, kryesisht ose mbéshtetur né propozimin e
Departamentit t& Burimeve Njerézore, ka t& drejté t& riemérojé né
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cdo kohé punoniésit, né pozicione paralele ose né pozicione mé
t& larta apo mé t& ulta né hierarkingé organizative t&€ Bankés, kur
kjo l&vizje cmohet e nevojshme ose e arsyeshme pér administrimin
efikas t& burimeve njerézore né Banké.

2. Departamenti i Burimeve Njerézore propozon pér sa parashikohet
né pikén 1 t& kétij neni, bazuar né kérkesat e drejtuesve t& njésive
organizative né Banké.

Neni 35

Rastet e transferimit t& pérkohshém t& punonijésit

1. Punonijési transferohet pérkohésisht né ményré t& detyrueshme né
administratén gendrore ose lokale t&€ Bankés, sipas procedurave té
parashikuara né kété rregullore, né rastet kur:

a) konstatohet ekzistenca e vendit t& liré t& punés, sipas strukturés
organizative t& njé njésie organizative t& Bankés; ose

b) pérshkakté nevojés sé pérkohshme pér pérballimin e mbingarkesés
né puné, né kété njési.

2. Transferimi i detyrueshém i punoniésit sipas pikés 1 t& kétij neni,
kryhet si rregull pasi ai ka kryer jo mé pak se 1(njé) vit puné né
pozicionin e punés, né té cilin éshté eméruar kur ka filluar puné né
Banké.

3. Transferimi i detyrueshém sipas kétij neni, zgjat si rregull pér njé
periudhé prej 6 (gjashté) muajsh por né cdo rast, jo mé shumé se
1(njé) vit.

4. Me mbarimin e afatit t&€ pércaktuar né pikén 3 t& kétij neni,
punonjési kthehet né pozicionin e punés gé kishte né momentin
e transferimit & tij t& detyrueshém. Pavarésisht nga sa mé sipér,
né rastet kur kthimi n& pozicionin e punés gé kishte né momentin
e transferimit &shté objektivisht i pamundur, punonijésit duhet t'i
ofrohet nié pozicion tjetér pune i ndryshém, por i t& njgitit nivel me
até t& momentit t& transferimit.

Neni 36
Procedura e transferimit t& pérkohshém

1. Procedura pér transferimin e pérkohshém t& punonijésit, sipas
nenit 35 t& ké&saj rregulloreje, fillon me propozimin e drejtuesit t&
njésisé organizative pérkatése, drejtuar Departamentit & Burimeve
Njerézore.

2. Propozimi sipas pikés 1 t& kétij neni, shqyrtohet paraprakisht nga
Departamenti i Burimeve Njerézore, i cili vleréson nése justifikohet
ni¢ transferim i detyrueshém, bazuar né pérshtatshméring e
kualifikimeve t& punonijésit me kérkesat e vendit t& punés ku do té
transferohet.
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3. Né qofté se Departamenti i Burimeve Njerézore vleréson se
propozimi pér transferim & detyrueshém é&shté i bazuar, i propozon
Guvernatorit t& urdhérojé transferimin e punonijésit né njésiné
organizative pérkatése, né nié detyré tietér té t& njéjtit nivel ose té
njé niveli t& krahasueshém.

4. NB&é rastet kur punoniési transferohet né njé njési organizative té
administratés lokale t& Bankés, Departamenti i Burimeve Njerézore
i komunikon me shkrim punoniésit, urdhrin e Guvernatorit pér
transferim si dhe motivin e transferimit, pasojat juridike, ekonomike
dhe sociale qé& rriedhin prej tij, t& paktén 10 (dhjeté) dité para
kryerjes sé transferimit.

Neni 37

Rastet e zévendésimit t& pérkohshém t& punoniésit

Guvernatori mund t& urdhérojé zévendésimin e pérkohshém té nijé
punonijési me njé punoniés tietér, me qéllim ruajtien e vazhdimésisé né
cdokohété operacioneveté punés, né rast kur punonijési gé zévendésohet
mungon né puné pér njé ose disa nga shkaget e méposhtme:

a) kryen detyra shtetérore e shogérore, t& pércaktuara né dispozitat
né fuqi;

b) &shté me raport mijekésor pér paaftési t& pérkohshme né pung;

c) é&shté me leje barrélindjeje;

d) mungon pér arsye t& pérkujdesjes ndaj fémijés apo familjaréve t&
tij t& sémurég;

e) &éshté me leje vietore t& pagueshme ose me leje pa t& drejté
page;

f)  dérgohet pér kualifikim ose pér specializim brenda ose jashté
shtetit;

g) jep provime (t& sezonit né universitet, pasuniversitare ose mbron
doktoraturén apo grada e tituj té tjeré shkencoré);

h) pér arsye t& ndryshme &shté i pezulluar nga puna.

Neni 38

Procedura e zévendésimit t& pérkohshém t& punoniésit

1. Drejtori i njésisé organizative pérkatése, i paraget Departamentit
t& Burimeve Njerézore kérkesén pér zévendésimin e pérkohshém té
punoniésit g€ mungon, vetém né rastet kur rishpérndarja e detyrave
brenda késaj njésie, pér njé periudhé kohore deri né dy javé, éshté
e pamundur.

2. Departamenti i Burimeve Njerézore né rast se vleréson se kérkesa
pér zévendésimin e pérkohshém té punoniésit éshté e bazuar, i
propozon Guvernatorit t& urdhérojé zévendésimin e pérkohshém
t& punonijésit pér njé periudhé deri né 6 (gjashté) muaij.

3. Punonijési qé né rastet dhe sipas procedurave t& parashikuara nga
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ky nen, zévendé&son njé punoniés tietér g&¢ mungon dhe gé mund
t& keté nj& pagé nén ose mbi nivelin e vendit & tij/saj t& punés,
paguhet me pagén e vendit t& punés, gé ka nivel mé t& larté.
Kio dispozité nuk zbatohet né rastet e rishpérndarjes sé detyrave
brenda njésisé organizative nga drejtuesi i saj.

4. NEé rastin kur punonijési gé zévendésohet éshté drejtor i nié njésie
organizative, efektet financiare t&€ parashikuara né pikén 3 t& kétij
neni, zbatohen vetém pérrastet kur ai z&8vendésohet pér njé periudhé
kohe jo mé pak se 2 (dy) javé, por né cdo rast jo mé shumé se 3
(tre) muaj. N& kété rast, drejtuesi i njésisé organizative i paraget
kérkesén me shkrim sipas pikés 1 t& kétij neni, Departamentit &
Burimeve Njerézore pér punonijésin, i cili né bazé té Rregullave
Procedurialé t& Bankés, do t& zévendésojé até pér periudhén e
pércaktuar mé lart, gjaté sé cilés ai mungon ose &shté né pamundési
pér t& ushtruar kompetencat e tij.

Neni 39

Rastet e pezullimit

1. Marrédhénia e punés sé punonijésit me Bankén pezullohet pér njé
ose disa nga shkaget e méposhtme:

a) kur ndaj tij fillon procedimi penal deri né marrien e njé vendimi
giygésor t& formés sé& preré mbi fajésiné ose pafajésing e tij;

b) gjaté periudhés sé kryerjes sé shérbimit t& detyrueshém ushtarak;

c) gjaté periudhés né t& cilén ushtron njé funksion t& pérkohshém
kushtetues;

d) pérperiudha studimi mé shumé se 6 muaj, & ndérmarra me nismén
e veté punoniésit, por né lidhje me profesionin gé ushtron;

e) pér cdo rast tietér, kur kérkesa individuale e punonijésit pér
pezullim t& pérkohshém t& marrédhénieve t& punés, konsiderohet
e arsyeshme nga Guvernatori i Bankés.

2. Gjaté periudhés sé pezullimit punoniési nuk paguhet.

Neni 40
Pérfundimi i periudhés sé pezullimit

1. Pérjashtimisht nga pércaktimi i pikés 2 t& nenit 39 t& késaj
rregulloreje, né rastet kur pezullimi kryhet pér shkakun e parashikuar
né pikén 1, shkronja “a” t& po kétij neni t& lartpérmendur, kur
céshtja penale pushohet ose kur punonijési deklarohet i pafajshém
me vendim gjykate t&€ formés s& preré, atij i jepet paga gé nga
momenti i pezullimit.

2. Periudha e kohés s& pezullimit nga detyra, merret né konsideraté
pér llogaritien e vietérsisé s& punés né Banké, vetém kur pezullimi
i marrédhénieve t& punés &shté béré pér arsyet e parashikuara né
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pikén 1, shkronjat “a” dhe “b” t& nenit 38, t& késaj rregulloreje.
3. Né& mbarim t& periudhés sé pezullimit punoniési rifiton statusin e
tij si punémarrés né Banké, por jo detyrimisht né t& nj&jtin vend
pune gé gézonte né momentin e pezullimit. Punonijési humbet té
drejtén pér t'u rikthyer si punémarrés né Banké sipas kétij neni, kur
deklarohet fajtor né bazé t& njé vendimi penal t& formés sé preré.

Neni 41

Procedurat e pezullimit

1. Punonijési dhe/ose cdo organ apo njési organizative e interesuar
e Bankés, kur mendojné se ekziston njé ose disa nga shkaget e
pércaktuara né nenin 39 té késaj rregulloreje, paraget kérkesé
me shkrim, t& shogéruar me dokumentacionin vértetues né
Departamentin e Burimeve Njerézore.

2. Departamenti i Burimeve Njerézore, brenda 10 ditéve nga marrja
e kérkesés dhe dokumentacionit vértetues, shqyrton dhe vleréson
nése faktet e paragitura pérbéjné shkak pér pezullim.

3. N& qofté se Departamenti i Burimeve Njerézore cmon se kérkesa
pér pezullim &shté e bazuar, i propozon Guvernatorit t& urdhérojé
pezullimin e marrédhénies sé punés.

4. Guvernatori merr vendim pér pezullimin ose pér refuzimin e
propozimit t& Departamentit t& Burimeve Njerézore, pér pezullimin
e marrédhénieve t& punés t& punonijésit, brenda 5 ditéve nga
paragitia e kétij propozimi. Ky vendim &shté pérfundimtar dhe i
paankimueshém.

Neni 42
Mbyllja dhe ristrukturimi

1. Kur si pasojé e mbyllies ose ristrukturimit t& njé ose disa njésive
organizative t&€ Bankés shkurtohen vendet e punés té njé ose disa
punonijésve, kétyre t& fundit iu ofrohet njé vend i t& njgjtit nivel
brenda Bankés ose né pamundési, njg vend i njé niveli mé t&
ulét, né pérputhje me profesionin e tij dhe/ose me njé kualifikim
t€¢ pérafért. Punoniésit, t€ ciléve i shkurtohet vendi i punés nuk
pérfitojné nga kjo e drejté, né qofté se né momentin e mbylljes ose
ristrukturimit nuk ekzistojné vende t& lira pune ose kur kualifikimet
e tyre nuk jané t& pérshtatshme me kérkesat e vendit & liré té
puUnNés.

2. Punonjésité ciliti shkurtohet vendii punés, né rastet kur Banka sipas
pércaktimit t& pikés 1 t& kétij neni, e ka t& pamundur objektivisht
t'i ofrojé njé vend fjetér pune, largohet nga Banka. N& kété rast,
punonjésit i jepet njé kompensim monetar i barabarté me aq paga
mujore sa vite pune punonijési ka gené i punésuar né Banké, por
né ¢do rast jo mé shumé se 12 (dymbédhijeté) paga mujore. N&
zbatim t& késaj pike, si pagé mujore do t& kuptohet paga mujore
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bruto né momentin e ndérprerjes s&¢ marrédhénies sé punés.

3. Kompensimin monetar, sipas pikés 2 t& kétij neni, nuk e pérfitojné
punonijésit, qé refuzojné t& pranojné vendin e punés t& ofruar nga
Banka, né pérputhje me pikén 1 t& kétij neni.

Neni 43
Ndryshimi i kérkesave pér vendin e punés

1. NEé rast se me vendim t& Késhillit Mbikéqyrés, ndryshojné kérkesat
specifike pér vendin e punés, punonjésit mund t'i lihen deri né 6
(gjasht&) muaj kohé pért'u pérshtatur me kérkesat e reja, kohé gjaté
sé cilés punonijési i nénshtrohet trajnimit t&€ detyrueshém brenda
Bankés. Departamenti i Burimeve Nijerézore duhet t& sigurojé
trajnime specifike pér punonjésin, né ményré gé ta ndihmojé até
né pérshtatien me kérkesat e reja t& vendit t& punés.

2. Kur né mbarim té késaj periudhe, nga drejtori i njgsisé organizative
pérkatése konstatohet papérshtatshméria me kérkesat e reja té
vendit t& punés, punoniésit i ndérpriten marrédhéniet e punés.

3. Banka ndérpret marrédhéniet e punés me punoniésin, né rast se
vleréson se pérshtatja e punonijésit me kérkesat e reja specifike
t& punés éshté objektivisht e pamundur, brenda afatit 6 (gjashté)
mujor, t& pércaktuar né pikén 1 t& kétij neni.

KREU VI

KOHEZGJATJA E PUNES DHE PUSHIMET

Neni 44

Kohézgjatja e punés

1. Me kohézgjatje t& punés kuptohet, koha gjaté sé cilés punonijési éshté
né dispozicion t&€ Bankés. Nuk pérfshihet né kohén e punés, koha e
pushimit gjaté sé cilés, punonijési nuk &shté né dispozicion & Bankés.

2. Kohézgjatja ditore normale e punés éshté si rregull jo mé shumé se
8 (teté) oré né dité. Guvernatori mund té vendosé qé kohézgjatja
ditore e punés t& jeté mé e madhe ose mé e vogél, brenda kufijve
t& kohés javore & punés.

3. Kohézgjatja javore normale e punés éshté jo mé shumé se 40 oré
né javé. Pushimi javor pérfshin ditén e shtuné dhe t& dielé dhe nuk
éshté i pagueshém.

4. Pérjashtimisht nga sa pércaktohet mé sipér né kété nen, kohézgjatja
e punds mund t& jeté e pjesshme. Konsiderohet kohézgjatie e
pjesshme e punés rasti kur punonijési, né bazé té kontratés sé punés
punésohet me kohézgjatje ditore dhe/ose javore 1€ punés, mé té
vogél se kohézgjatja normale ditore dhe javore, 1€ pércaktuara
pérkatésisht né pikat 2 dhe 3 t& kétij neni.
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Neni 45

Kompensimi pér orét shtesé gjaté ditéve t& punés

1. Kryerja e oréve shtesé t& punés, béhet si rregull kur gjykohet e
nevojshme nga Administratorét t& cilét nxjerrin urdhrin pérkatés.
Urdhri pér orét shtesé t&€ punés duhet t&€ pérmbaijé:

a) pérshkrimin e argumentuar t& punés qé do té kryhet;

b) numrin dhe emrat e personave gé do t&€ marrin pjesé;

c) sasing e oréve shtesé qé kérkon realizimi i punés sé& parashikuar;
d) masén e pagesés pér orét shtesé t& punés gé do té kryhet;

e) vendin dhe kohén.

2. Nése kryerja e oréve shtesé kérkohet nga rrethana emergjente dhe té
paparashikueshme, pérjashtimisht nga pika 1 e kétij neni, drejtorét
e njésive organizative mund t& kérkojné nga punoniésit kryerjen e
oréve shtesé né masén qé rrethanat e béjné até t& domosdoshme.
Né kéto raste, kryerja e oréve shtesé justifikohet me ané té njé
procesverbali, qg&¢ nénshkruhet nga drejtori i niésisé organizative
pérkatése dhe nga punonijési. Drejtuesi i njésisé organizative, gé ka
urdhéruar kryerjen e oréve shtesg, i relaton administratorit pérkatés
pér sa mé sipér, i cili mbéshtetur né relacionin dhe procesverbalin,
vendos pér kompensimin e oréve shtesé t& kryera, sipas dispozitave
té késaj rregulloreje.

3. Punonijési nuk éshté i detyruar t€ kryejé oré shtesé javore, né rast
se ka kryer 50 oré pune né javé.

4. Banka, pér orét shtesé t& punés & kryera nga punoniésit u paguan
atyre, pagén bazé dhe njé shtesé prej jo mé pak se 25 pér gind t&
saj.

5. Banka, né marréveshje me punonjésit mund t& kompensojé orét
shtesé t& punés me njé pushim, t& paktén 25 pér gind mé shumé
se koha, gé i korrespondon kohézgjatjes sé& oréve shtesé¢ dhe gé
iepet brenda 2 (dy) muajve nga dita e kryerjes sé punés.

Neni 46
Kompensimi pér punén né ditét e pushimit

1. Puna e kryer né ditét e pushimit ose né ditét e festave zyrtare deri
né 8 (tetd) oré né dité, kur nuk mund t& kompensohet me dité
pushimi tjetér, kompensohet me njé shtesé page, e cila né cdo
rast, &shté jo mé pak se 25 pér gind e pagés bazg, né varési té
urdhérit pérkatés t& administratoréve sipas nenit 45, pika 1 e kétij
neni.

2. Pér rastet emergjente, puna né ditét e pushimit javor ose né ditét
e festave zyrtare mund t& kryhet dhe me urdhér t& drejtoréve té
departamenteve, sipas procedurave té parashikuara né nenin 45,
pika 2.

3. Orét shtesé t& punés, t& kryera gjaté pushimit javor ose né ditét
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e festave zyrtare, kompensohen me pushim ose pagé, t& paktén
50 pér gind mé t& madhe se orét shtesé t& kryera gjaté ditéve té
zakonshme t& punés.

Neni 47

Pushimet vjetore t& pagueshme

1. Punoniési i Bankés ka té& drejtén t& kryejé pushimet vietore té
pagueshme. Kohézgjatja e pushimeve vietore t& pagueshme éshté
jo mé pak se 20 (njézet) dité pune, gjaté vitit t& punés né vazhdim.
Késaj periudhe t& pushimeve i shtohen edhe pushime t& tjera sipas
nenit 50 t& késaj rregulloreje.

2. Kur punoniési i Bankés, nuk ka kryer 1 (njé) vit pune t& plotg,
kohézgjatia e pushimeve vietore t& pagueshme, si dhe shpérblimi
gé jepet pér kéto pushime pércaktohen né pérpjesétim me
kohézgjatien e marrédhénieve t& punés. Periudhat e paaftésisé sé
pérkohshme né puné, konsiderohen si kohé pune.

Neni 48
Koha e dhénies sé pushimeve vietore t& pagueshme

1. Departamenti i Burimeve Njerézore, duke mbajtur parasysh
déshirén e punoniésit, si dhe duke marré né konsideraté mendimin
e drejtuesit t& njésisé organizative pérkatése, parashikon né fillim té
cdo viti grafikun dhe periudhén e pushimeve vjetore t& pagueshme
pér cdo niési organizative.

2. Kérkesén pér marrien e pushimeve vietore t&€ pagueshme, si dhe
té pérfitimit t& shpérblimit g& jepet pér to, punonijési e paraqget t&
miratuar nga drejtuesi i njésisé organizative prané Departamentit
t& Burimeve Njerézore. Kjo kérkesé paragitet t& paktén 5 dité pune
pérpara datés sé fillimit t& pushimeve vjetore.

3. Punonjési gé shtrohet né spital ose q& géndron né shtépi pér shkak
sémundjeje ose aksidenti, g& vértetohen me raport mjekésor si dhe
pér cdo shkak tietér t& arsyeshém dhe objektiv, ka t& drejté t&
kérkojé shtyrien e pushimit vjetor.

4. Pushimet vjetore, si rregull, duhet t& jepen gjaté vitit t& punés né
vazhdim ose deri né fund té tremujorit t& paré té vitit pasardhés. E
drejta e pushimeve qé nuk kérkohen, parashkruhet me kalimin e 3
vietéve nga dita né t& cilén punonijésit i lind kjo e drejté.

5. Pushimi vietor si rregull jepet i ploté. Pushimi mund t& jepet i
pjesshém gjaté vitit, né marréveshje midis punonjésit dhe drejtorit
té departamentit, né rast nevoje personale ose familjare.

6. Keérkesa pérpérfitimté pjesshém t& pushimeve vietore t& pagueshme,
pér njé periudhé kohe mé té shkurtér se dhjeté dité pune, duhet
té paragitet 2 dité pérpara fillimit t& tyre prané Departamentit &
Burimeve Njerézore.
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Neni 49

Pagesa pér pushimet vjetore t& pagueshme

1. Cdo punoniés i Bankés pérfiton shpérblim sa paga mujore e tij.
Shpérblimi gé jepet né lidhje me pushimet vietore t& pagueshme nuk
mund t& pérfitohet né asnjé rast pérpara pérfundimit t& tremujorit
té paré. Ky shpérblim pérfitohet nga punonijési edhe né rastet kur
nuk ka déshiré t& kryejé pushimin e pagueshém té vitit.

2. Kurmarrédhénia e punés ka pérfunduar dhe punoniési nuk i ka kryer
pushimet vietore gé i takojné, ai ka t& drejté t& pérfitojé pagén gé i
takon pér kéto pushime. N& kété rast, punonjési humbet té drejtén
e pérfitimit t& shpérblimit pér pushimet vietore t&€ pagueshme, prej
njé page té ploté mujore.

Neni 50
Pushimet e pagueshme shtesé

1. Punonijésit e Bankés s& Shqipérisé pérfitojné pushime té tjera t&
pagueshme shtesé né rastet si mé poshté:

pér efekt t& vietérsisé s& pérgjithshme né punég, shtohen dité pushimi
mbi pushimet vietore t& pércaktuara né nenin 47, pika 1, sipas ndarjeve
t& méposhtme :

vietérsia né puné dité pune pushim
(né vite) (dité pune)

2 deri 5 viet 1 dité pune

6 deri 15 vjet 2 dité pune

16 deri 25 vijet 3 dité pune

26 viet e mé tepér 4 dité pune

sipas funksionit né organiké dité pune pushim :
Grupi | 6 dité pune

Grupi |l 4 dité pune

Grupi I 2 dité pune

|. né grupin |, pérfshihen Administratorét e Bankés dhe Inspektori i
Pérgjithshém;

ll. né& grupin I, pérfshihen drejtorét dhe z&vendésdrejtorét e
departamenteve, shefi i Kabinetit t& Guvernatorit, késhilltarét né
Kabinetin e Guvernatorit, pérgjegiésit e sektoréve, pérgjegjésit e
zyrave, drejtorét e degéve t& Bankés dhe drejtori i Shtypshkronjés
sé Bankés, si dhe t& gjithé t& barazuarit me kéto kategori;

lIl. né grupin Ill, pérfshihen t& gjithé punonjésit me arsim t& lartg, té
cilét nuk b&jné pjesé né grupin | dhe grupin Il.
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2. NE& rast martese t& veté punonijésit ose vdekjeje t& personave té
aférm té tij, deri né shkallén e dyt&, né kuptimin e nenit 360 t&
Kodit Civil t& Republikés s& Shqipérisé, punoniési né Banké pérfiton
pushim t& pagueshém deri né 5 dité pune.

3. Pérjashtohen nga pérfitimi i pushimeve té tjera t& pagueshme, té
pércaktuara né pikén 1, shkronja “a” t& kétij neni, punonjésit qé
nuk kané mbushur 6 (gjasht€) muaj puné né Banké.

Neni 51
Pushime t& papagueshme

1. Punonijésit e Bankés sé Shqipérisé, mund t& pérfitojné pushime t&
tiera t& papagueshme né rastet e méposhtme:

a) 1& sémundies sé réndé té pjesétaréve té familjes sé tij/saj, kur éshté
vértetuar me raport mjekésor nga institucioni kompetent;

b) té& aksidenteve apo t& operacioneve mijekésore t& pjesétaréve té
familjes sé tij/saj, kur kérkohet pérkujdesje familjare;

c) 1é pérkujdesjes pérfémijé t& mitur, kur éshté i sémuré dhe vértetohet
me raport mjekésor;

d) pérkryerje t& ekzaminimeve mjekésore t& veté punoniésit t&€ Bankés,
té cilat do t& béhen privatisht prej tij;

e) pér dhénie provimesh, pér pérfundimin e studimeve universitare,
pasuniversitare, kur ndijek studimet e thelluara pasuniversitare,
mbrojtie té titujve dhe gradave shkencore;

f) t& vdekjes s& personave t& aférm, sipas nenit 50, pika 2 té&
késaj rregulloreje, kur e drejta pér pushim t& pagueshém éshté
konsumuar.

g) Pér rastet e pérshkruara si mé sipér, punonjési duhet t& paragesé
kérkesé me shkrim, si dhe dokumente t& tjera justifikuese,
prané Departamentit t& Burimeve Njerézore. Sipas kérkesés sé
paragitur prané kétij departamenti, punonjési pérfiton pushim té
papagueshém nga 1 deri né 30 dité pune, pa t& drejté page.

h)  Pushimi i papagueshém jepet né pérfitim t& punonijésit me urdhér
t& administratoréve t€ Bankés, t& cilét miratojné pushime té&
papagueshme edhe pér raste té tiera, si dhe mbi 30 dité pune.

2. N8 kuptimin e kétij neni, me pjesétaré té& familjes do t& kuptohen
bashkéshorti/ja, paraardhésit dhe pasardhésit e tij t& drejtpérdrejté
si dhe cdo i aférm gé bashkéjeton me t&.

Neni 52

Pérkujdesja pér fémijét e mitur

Punonjési me fémijé t& mitur deri né 3 vijeg, ka t& drejté pér pushim
t€ paguar deri né 15 dité né vit, kur fémija i tij &shté i sémuré, vértetuar
me raport mjekésor.
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Neni 53

Vértetimi i raportit mjekésor

1. Me kérkesén e Departamentit t& Burimeve Njerézore, punoniési
éshté i detyruar t'i nénshtrohet ekzaminimit nga njé mijek tjetér,
i caktuar prej kétij departamenti, i cili do t& deklarojé vetém
paaftésing né puné t& punoniésit, duke ruajtur sekretin mjekésor.

2. Né rast t& mospérputhjes sé piképamijeve ndérmjet mjekut gé ka
léshuar raportin dhe mjekut t& caktuar nga Banka, punonijési duhet
t'i nénshtrohet njé ekspertize mjekésore, qé i besohet njé mjeku 1&
caktuar nga Inspektorati i Punés.

3. Punonijési humbet t& drejtat kundrejt Bankés kur ai kundérshton pa
t& drejté verifikimin e paaftésisé sé tij pér puné.

4. Banka mund té verifikojé raportin pér kujdesin pér fémijén sipas
nenit 52, duke caktuar njé mjek tjetér.

KREU VII
PERGJEGJESIA, MASAT DHE PROCEDURAT DISIPLINORE

Neni 54
Pérgjegjésia disiplinore

1. Pérgjegjésia disiplinore &shté pérgjegjésia e punoniésit pér shkeljen
me faj t& detyrimeve konkrete gé i ngarkohen nga marrédhéniet
e punés dhe e rendit t& brendshém juridik t&€ Bankés, pér té cilén
iepen sipas njé procedure t& vecanté, masat disiplinore nga organi
kompetent i caktuar né kété rregullore. Pérgjegjésia disiplinore e
punoniésit siell pér t& pasoja personale t& karakterit organizativ ose
pasuror, si rezultat i zbatimit t& dénimeve (sanksioneve) disiplinore
pér shkelien e disiplinés né puné.

2. Asnjé punonijés i Bankés nuk mban pérgjegijési disiplinore pér
shkelje, t& cilat nuk parashikohen shprehimisht si shkelje disiplinore
nga dispozitat e késaj rregulloreje dhe/ose nga kontrata e punés.

3. Pér njé shkelje disiplinore nuk mund t& jepet mé shumé se njé
masé disiplinore.

4. Kur propozohet largimi nga puna nuk &shté e nevojshme t& jené
marré masa t& méparshme disiplinore.

5. E drejta e organeve disiplinore pér t& vendosur masa disiplinore
sipas késaj rregulloreje, parashkruhet brenda 6 muajve nga
momenti kur organi disiplinor ka marré ose duhej té kishte marré
dijeni pér ekzistencén e njé shkeljeje disiplinore.

Neni 55
Shkeljet disiplinore
Konsiderohen shkelje disiplinore:
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a) mosrespektimi i pérséritur pa shkak t&€ pranueshém i orarit té

punés;

b) mosrespektimii pérséritur dhe pa shkage té pranueshme i kohés sé
pUNEs;

c) moskryerja e detyrave apo kryerja e pjesshme e tyre pa shkak t&
arsyeshém;

d) mosrespektimi pa shkage t& pranueshme i afateve t& caktuara pér
kryerien e detyrave;

e) shkelja e rregullave t& parashikuar nga kjo rregullore pér
administrimin e dosjes personale t&€ punonijésit ose kegpérdorimi i
informacionit qg& pérmban kjo dosje;

f)  démtimi i pasurisé s& Bankés dhe i asaj shtetérore nén pérgjegjési
administrimi t& Bankés, pérdorimi i saj joshté pércaktimit zyrtar
dhe krijimi pa shkage t&€ pranueshme i mundésisé pér démtim apo
kegpérdorim t& saj. Pérgjegjésia disiplinore e punoniésit sipas késaj
pike nuk pérjashton pérgjegjésiné e tij materiale pér zhdémtimin
e démit pasuror té shkaktuar, sipas akteve nénligjore t€ miratuara
nga Késhilli Mbikéqgyrés;

g) kryerja, brenda apo jashté kohés sé punés, e veprimeve, gé ulin
ose cénojné figurén e punoniésit & Bankés ose imazhin e késaj té
fundit;

h) kryerja punéve dhe e veprimtarive, t& cilat cé&nojné interesat e
detyrés zyrtare ose qé pengojné pérmbushijen e saj;

i) shkelja e rregullave t& etikés s& punoniésit t& Bankés, t&€ miratuar
nga Késhilli Mbikéqgyrés;

i)  moszbatimi i dispozitave ligjore né pérmbushjen e detyrave
funksionale;

k) shkelja e rregullave t& pércaktuar pér ruaijtien e sekretit ose
konfidencialitetit t& informacionit né Banké;

) angazhimi ose kryerja e veprimtarive publike me karakter partiak,
pa lejen paraprake t& Bankés.

Neni 56
Procedimi disiplinor

1. Procedura pér caktimin e masés disiplinore ndaj njé punoniési
fillon me propozimin pérkatés drejtuar Departamentit t& Burimeve
Nijerézore nga eprorét e punoniésit, si dhe nga cdo organ, njési
organizative apo person tjetér i interesuar.

2. Me marrijen e propozimit sipas pikés 1 t& kétij neni, Departamenti i
Burimeve Njerézore i komunikon menjéheré me shkrim punonijésit
fillimin e procedurés t& caktimit t& masés disiplinore dhe shkaget
mbi t& cilat mbéshtetet propozimi.

3. Departamenti i Burimeve Njerézore, brenda nié afati prej 10
ditésh nga marrja e propozimit sipas pikés 1 t& kétij neni, shqyrton
rrethanat e céshtjes, duke kryer t& paktén veprimet e méposhtme:

a) dégjon propozuesin né lidhje me faktet dhe arsyet né t& cilat
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mbéshtetet propozimi;

b) dégjon punoniésit t& cilét mund t& kené dijeni pér céshtjen;

c) grumbullon t& dhénat e mjaftueshme, té cilat vértetojné ekzistencén
e fakteve qé pretendohet se pérbéjné shkelje disiplinore;

d) kérkon mendimin e eprorit direkt dhe t& drejtuesit t& njésisé
organizative ku &shté i eméruar punoniési, ndaj té cilit propozohet
caktimi i masés disiplinore;

e) dégjon punoniésin ndaj té& cilit propozohet caktimi i masés
disiplinore.

4. Né pérfundim t& shqyrtimit t& rrethanave t& céshtjes sipas pikés
3 t& kétij neni, Departamenti i Burimeve Njerézore vleréson
bazueshmériné e propozimit pér caktimin e masés disiplinore.

5. Departamenti i Burimeve Njerézore, né rast se gmon gé propozimi
éshté¢ i bazuar, pérgatit praktikén pérkatése dhe i paraget
Guvernatorit propozimin e argumentuar pér caktimin e nj¢ mase
konkrete disiplinore. Propozimi pér caktimin e masés disiplinore,
bazohet né konkluzionet e arritura né pérfundim té shqyrtimit, sipas
pikés 3 t& kétij neni dhe né pérputhje me kriteret e pércaktuara né
nenin 57, pika 2 t& késaj rregulloreje. Propozimi i komunikohet
njékohésisht me shkrim edhe punoniésit, i cili ka t& drejté t&
paragesé ankim ndaj propozimit tek Guvernatori, brenda 5 ditéve
nga data e komunikimit.

6. Punonijési qé paraget ankim ka t& drejté t& kérkojé:

a) anulimin dhe/ose pérséritien e pjesshme ose té ploté t& procedimit
disiplinor, kur pretendon shkeljen ose mosrespektimin e procedurés
sé pércaktuar né kété rregullore pér caktimin e masés disiplinore;

b) caktimin e njé mase mé té lehté disiplinore;

c) refuzimin e propozimit pér caktimin e masés disiplinore dhe
pérfundimin e procedimit disiplinor.

7. Pasi vihet né dijeni t& propozimit pér caktimin e masés disiplinore
ndaj punoniésit, sipas pikés 5 t& kétij neni dhe t& ankimit t&
punoniésit (né rast se punoniési paraget ankim), Guvernatori
vendos brenda 15 (pesémbédhijeté) ditésh nga data e pérfundimit
t& afatit 5 (pesé) — ditor, brenda t& cilit lejohet ankimi i punoniésit
pér:

a) pranimin e propozimit dhe caktimin e masés disiplinore;

b) refuzimin kryesisht ose mbi bazén e ankimit t& punoniésit, t&
propozimit pér caktimin e masés disiplinore dhe pérfundimin e
procedimit disiplinor;

c) caktimin e nj¢ mase mé té lehté disiplinore, kryesisht ose mbi bazén
e ankimit t& punoniésit;

d) anulimin dhe/ose pérséritien e pjesshme ose té ploté t& procedimit
disiplinor, kryesisht ose mbi bazén e ankimit t& punoniésit, kur
konstaton shkeljen ose mosrespektimin e procedurés sé pércaktuar
né kété rregullore pér caktimin e masés disiplinore;
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e) ngritien e njé komisioni “ad hoc” pér rishqyrtimin e propozimit pér
masé disiplinore, kur e cmon t& arsyeshme ose t& nevojshme.

Neni 57

Llojet e masave disiplinore

1. Llojet e masave disiplinore dhe afatet e zbatimit & tyre jané:

a) térhegje vémendieje deri né 6 (gjashté) muaj;

b) vérejtie me shkrim deri né 1 (njé) vit;

c) pezullim nga e drejta e ngrities né detyré deri né 1 (njé) vit;

d) ulje né detyré deri né 1 (njé) vit;

e) vérejtie me paralajmérim pér largim nga puna deri né 1 (njé) vit;

f)  largimi nga puna né Banké.

2. Zgjedhja dhe caktimi i masés disiplinore béhet duke u bazuar né
kriteret e méposhtme;

a) shkalla e shkeljes sé disiplinés;

b) pasojat e shkeljes;

c) shkalla e pérgjegjésisé sé& punoniésit;

d) rrethanat konkrete né té cilat &shté kryer shkelja;

e) sjelljo e méparshme e punonijésit.

Né caktimin e masave disiplinore nuk ndiget rradhé nga masa me e
lehté né masén mé té réndé disiplinore.

3. Né rastin e dhénies sé& nj¢ mase disiplinore tjetér, pa mbaruar
afati i zbatimit t& nj& mase t&€ méparshme, afatit i zbatimit & masés
disiplinore tjetér fillon g& nga data e hyrjes né fuqi t& késaj mase.

4. Masat disiplinore konsiderohen “t€¢ shlyera” me pérfundimin e
afatit t& pércaktuar né vendimin e Guvernatorit pér caktimin e
masés disiplinore.

5. Masat disiplinore té shlyera higen nga dosja e anétarit t& personelit,
pas njé periudhe prej dy vitesh.

Neni 58

Pérfundimi i parakohshém i afatit t& zbatimit t& masés disiplinore

1. Zbatimi i masés disiplinore mund t& pérfundojé pérpara afatit t&
tij, 1€ pércaktuar né vendimin pér caktimin e masés disiplinore,
né bazé t& propozimit t& drejtuesit 1& njésisé organizative ku éshté
emeéruar punonjési.

2. Propozimi i drejtuesit sipas pikés 1 mund t& kryhet vetém né rast
se punoniési, vlerésohet me rezultate t& mira né punén e tij, né
pérfundim t& njé periudhe prej 6 (gjashté) muajsh nga fillimi i afatit
té zbatimit & masés disiplinore. N& kéto raste, me rezultate t€ mira
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t€ punés, konsiderohen ato rezultate té cilat arrijné njé koeficient
pikésh jo mé pak se 75 (shtatédhjeté e pesé) pér gind t& vlerésimit
maksimal pér até vend pune, sipas udhézimit t& miratuar nga
Késhilli Mbikéqgyreés.

3. Propozimi i drejtuesit t&€ njésisé organizative ku punonijési éshté
eméruar, i drejtohet Guvernatorit népérmijet Departamentit té
Burimeve Njerézore, pas plotésimit t& kushteve t& pércaktuara né
pikén 2 t& kétij neni.

KREU VIII
PERFUNDIMI | MARREDHENIEVE TE PUNES

Neni 59
Ndérprerja e marrédhénieve & punés

1. Marrédhénia e punés sé punonijésit me kohézgjatie t& pacaktuar,
pérfundon kur zgjidhet nga njéra palé dhe ka pérfunduar aofati i
njoftimit.

2. Marrédhénia e punés sé& punoniésit me kohézgjatie t& caktuar,
pérfundon kur mbaron afati i caktuar né kontraté.

3. Afati i njoftimit, i parashikuar né pikén 1 t& kétij neni nuk zbatohet
kur Banka ose punonijési mendon té zgjidhé kontratén e punés me
efekt t& menjéhershém, pér shkage t& justifikuara.

4. Marrédhéniet e punés t& punonjésit me Bankén nuk mund té
ndérpriten pér shkaget e méposhtme:

a) punoniési ka pretendime gé rriedhin nga kontrata e punés;

b) punonjési ka pérmbushur njé detyrim ligjor;

c) kur ndérprerja béhet pér motive t& pandashme nga personaliteti i
punonjésit, por gé& nuk kané lidhje legjitime me raportet e punés.
Konsiderohen si motive t& tilla raca, ngjyra, seksi, mosha, gjendja
civile, detyrimet familjare, shtatzénia, besimi fetar, bindjet politike,
kombésia, gjendja shogérore;

d) ndérprerja béhet pér motive gé lidhen me ushtrimin nga punoniési,
té njé té& drejte kushtetuese, por gé nuk sjell shkeljen e detyrimeve
gé rriedhin nga kontrata e punés;

e) ndérprerja béhet pér motive t& anétarésimit ose jo t& punoniésit, né
njé sindikaté t& krijuar né bazé té ligjit ose pér shkak té pjesémarrjes
sé tij né veprimtari sindikale né bazé té ligjit.

Neni 60
Procedurat e ndérprerjes t& marrédhénies sé punés

DepartamentiiBurimeve Njerézore nébashképunimme Departamentin
Juridik é&shté pérgjegjés né c¢do rast pér zbatimin e procedurés sé
zgjidhjes sé kontratés sé punés, né pérputhje me dispozitat pérkatése
té Kodit t& Punés.
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Neni 61
Dorézimi i dokumenteve personale pas ndérprerjes
s& marrédhénies sé punés

Banka, pas ndérpreries s& marrédhénieve t€ punés, paijis ish -
punoniésin e saj me kérkesé t& kétij t& fundit, me dokumentacionin né
pérmbaijtie t& dosjes sé tij personale sipas anekseve 1 dhe 2 t& késaj
rregulloreje si dhe me dokumentet e tiera shtesg, t€ cilat kané pasuruar
dosjen gjaté marrédhénies sé tij t& punés me Bankén.

Neni 62
Procedurat e doréhegjes

1. Doréhegja i paragitet me shkrim drejtorit t&€ departamentit dhe pér
dijeni Departamentit t& Burimeve Njerézore. Drejtorét paragesin
doréhegjen e tyre né Késhillin Mbikéqyrés.

2. Afati i njoftimit t& doréheqgjes pér punonijésit éshté si rregull
jo mé pak se 30 dité nga data e parashikuar pér shképutien e
marrédhénieve t& punés. N& raste t& justifikuara dhe me miratimin
e eprorit t& drejtpérdrejté ose t& administratoréve, ky afat mund té
jeté mé i shkurtér.

3. Afatiinjoftimit t&€ doréheqjes pér drejtorét &shté si rregull jo mé pak
se 45 dité nga data e parashikuar pér shképutjen e marrédhénieve
té punés.

Neni 63
Paaftésia e pérhershme, pér shkak t& gjendjes shéndetésore

1. Punonijési largohet nga Banka, kur béhet i paafté pérgjithmoné
pér té kryer detyrat pér shkak t& gjendjes shéndetésore. Paaftésia e
pérhershme pércaktohet nga dokumentacioni pérkatés mjekésor,
léshuar nga njé komision mjekésor kompetent.

2. PunonjésiiBankés, kur pércaktohet e nevojshme, éshté i detyruar té
paragesé certifikatén e kontrollit shéndetésor prané Departamentit
té Burimeve Njerézore.

Neni 64

Lirimi nga detyra pér paaftési

1. Me dhénien e vlerésimit t& dyté negativ, sipas rregullave pérkatés
pér vlerésimin e rezultateve individuale né punég, drejtori i njésisé
organizative ka t& drejté t& propozojé lirimin e punonjésit nga
detyra pér paaftési.

2. Propozimin e tij, drejtori i niésisé organizative e paraget prané
Departamentit t& Burimeve Njerézore, pasi vé né dijeni mé paré
me shkrim punonjésin. Né& lidhje me kété propozim me shkrim,
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punoniési ka t& drejté t& parashtrojé opinionin e tij mbi kété
propozim, prané Departamentit & Burimeve Njerézore brenda 5
(pesé) ditéve pune nga marrja dijeni pér propozimin.

3. Departamenti i Burimeve Njerézore, pasi njihet me propozimin e
drejtorit t& njésisé organizative pérkatése, si dhe me opinionin e
punoniésit (né rast se ai e ka parashtruar até), ia pércjell dosjen
Guvernatorit s& bashku me géndrimin e tij mbi ¢éshtjen.

4. Pasi njihet me dosjen, Guvernatori mund t& vendosé pér
ndérprerien e marrédhénieve t& punés me punoniésin, kalimin e tij
né njé pozicion pune t& njé niveli mé t& ulét ose pér krijimin e njé
komisioni “ad hoc”, pér shgyrtimin e ¢éshtjes.

5. Né raste té& krijimit t& komisionit “ad hoc”, ky i fundit duhet t& marré
né shqyrtim céshtijen dhe brenda njé periudhe prej 10 (dhjetg)
ditésh pune, pérpilon njé relacion me shkrim, 1& cilin e paraget tek
Guvernatori.

Neni 65

Regiistri i personelit

1. Banka mban regjistrin themeltar t& personelit, i cili pérmban té
dhénat profesionale dhe t& karrierés pér ¢do punonijés.

2. Banka mban dosjet personale t& punonjésve dhe dokumentet e
punésimit pér punoniésit e t& gjitha niésive t& strukturés organizative
né gendér dhe t& asaj lokale.

3. Dokumentacioni i pércaktuar né pikat 1 dhe 2 t& kétij neni, ruhet
dhe administrohet nga Departamenti i Burimeve Njerézore.

Neni 66

Dosja personale e punonjésit

1. Dosja e personale e punonijésit pérmban dokumente individuale
pér cdo punoniés t&€ Bankés. Dokumentet pasqyrojné t& dhéna
t€ karakterit profesional e administrativ, si dhe informacione pér
vlerésimin periodik t&€ punés s& cdo punonijési t& Bankés.

2. Dosjet personale t& punonjésve mbahen dhe administrohen nga
Departamenti i Burimeve Nijerézore. Dokumentet qé pérmban
dosja sipas aneksit 1 dhe aneksit 2 bashkélidhur dhe pjesé
té késaj rregulloreje, duhet t& jené origjinale ose fotokopje té&
vértetuara nga noteri. Té gjitha dokumentet né dosje shkruhen
né fletéinventar, i cili do t& firmoset nga veté punonijési dhe nga
punoniési i Departamentit t& Burimeve Njerézore, i ngarkuar me
administrimin e dosjeve personale t& punonjésve.

3. Informacioni gé pérmban dosja personale e punoniésit regjistrohet
edhe né programin informatik t& personelit dhe klasifikohet si
informacion jopublik, bazuar né aktet nénligjore né fuqgi pér
informacionin jopublik né Banké.

4.  Me t& dhénat qé jané regjistruar né dosjen personale t& punonijésit

38 Banka e Shqipérisé



véllimi 9
numér 6
Buletini Zyrtar | gershor 2007

mund t& njihen vetém:

a) punoniési té cilit i pérket dosja;

b) administratorét e Bankés, Drejtori i Departamentit t& Burimeve
Njerézore, drejtori i nigsisé organizative pérkatése si dhe eprori i
drejtpérdreijté i punonijésit;

c) punonijési i Departamentit t& Burimeve Njerézore, i ngarkuar me
administrimin, mbajtjen dhe sistemimin e dosjeve t& personelit.

5. Informacionet e dosjes s& personelit, pérveg rrethit t& personave
t& pércaktuar né pikén 4 t& kétij neni, t€ cilét mbajné pérgjegjési
pér ruajtien e fshehtésisé sé& informacionit gé& ndodhet né dosjen
personale t&€ punonijésit, nuk mund t'i jepen asnjé personi ose
subjekti tjetér, pérvec gjykatés ose ndonjé organi tietér gé e fiton
kété t& drejté me ligj.

6. Banka, gjaté marrédhénieve t& punés ndalohet t€ mbledhé
informata lidhur me punoniésin, pérvec rasteve kur kéto informata
lidhen me aftésité profesionale t&€ punonjésve ose jané t& nevojshme
pér zbatimin e kontratés sé punés. Bén pérjashtim nga ky ndalim,
mbledhja e informatave gé& ka lidhje me parandalimin dhe
administrimin e rasteve t& konfliktit 1€ interesave, me procedurat
e certifikimit 18 punoniésve pér punén me informacionin e
klasifikuar, pér zbatimin e Kodit t& Etikés, si dhe ¢cdo pérjashtim
tietér i pércaktuar me ligj.

7. Pérdorimi dhe trajtimi i & dhénave personale gé& pérmban dosja
personale e punoniésit, regjistri themeltar i personelit si dhe
dokumentacioni i administruar nga Banka pér regjistrimin e rasteve
té konfliktit t& interesit, mbrohen sipas dispozitave kushtetuese né
fugi dhe ligjit nr. 8517, daté 22.07.1999 “Pér mbrojtien e t&
dhénave personale”.

8. Punonijési té cilit i pérket dosja, ka t& drejté t& mbajé géndrim me
shkrim pér cdo informacion ose vlerésim gé ndodhet né dosjen e
tij. Kéto shkresa administrohen gjithashtu né kété dosje.

9. Punonjési éshté i detyruar té véré né dijeni menjéheré Bankén, pér
cdo ndryshim thelbésor t& t& dhénave té parashikuara né pikat 7
dhe 9, t& aneksit | t& késaj rregulloreje.

KREU IX
DOREZIMI | DETYRES

Neni 67

Dorézimi i detyrés pér shkak t&€ ndryshimit t& vendit t& punés

1. Punonijési i Bankés, gq& ndryshon vendin e punés pér arsye
transferimi apo emérimi né njé detyré tjetér, brenda Bankés, i
dorézon detyrén punoniésit gé e zévendéson, dhe kur nuk ka té
tillé zévendésues, ai i bén dorézimin eprorit t& drejtpérdrejté té tij
ose Zyrés sé Arkivé-Protokollit, duke dorézuar me njé akt-dorézimi,
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gijithé dokumentacionin pérkatés qé ka pasur né pérdorim.

2. N&é aktin e dorézimit, pérfshihen krahas materialeve shkresore dhe
pajisiet qé ka né ngarkim, si dhe pérshkruhen té gjitha ¢éshtjet gé
dorézohen dhe merren né dorézim.

Neni 68
Dorézimi i detyrés pér shkak té largimit nga puna

1. Kur punoniési i Bankés, largohet nga puna, si dhe i ndérpriten
marrédhéniet e punés, pér shkaget e pérshkruara né nenin 59, dorézimi
i detyrés do t& béhet né prani t& eprorit t€ drejtpérdreité t€ tij, mbi bazén
e akt-dorézimit dhe procesverbaleve t& dorézimit t& paijisjeve t& punés,
me shkrim pér materialet dhe céshtjet g& dorézohen.

2. Materialet shkresore me probleme gé jané né ndjekje, i dorézohen
eprorit t& drejtpérdrejté té tij dhe materialet shkresore, problematika
e & cilave ka pérfunduar, dorézohen né Zyrén e Arkivé-Protokollit,
sipas numrave regjistrues né librin e protokollit t& arkivés.

Neni 69
Dorézimi i detyrés nga punoniésit e ngarkuar
me pérgjegjési materiale e monetare

Punonijésit e Bankés, t& ngarkuar me pérgjegiési materiale e
monetare, pér cdo rast t& largimit nga detyra ose t&€ emérimit né njé
detyré tietér brenda Bankés, do t& béjné dorézimin e detyrés né prani té
nié komisioni, qé ngrihet pér kété qéllim.

Komisioni i ngritur me urdhér t& administratoréve t& Bankés, pérbéhet
nga 3 (tre) anétaré.

Punonijésit e ngarkuar me administrimin, ruajtien, dokumentimin
dhe garkullimin e vlerave monetare, kané pér detyré gé né aktin e
dorézimit, t& pasqyrojné me saktési t& dhénat e nevojshme t& vlerave
gé dorézojné

Neni 70

Afati i dorézimit t& detyrés

1. Gjaté kryerjes sé dorézimeve, lejohet mbaijtja né puné dhe pagesa
e dorézuesit dhe e marrésit né dorézim deri né 3 (tre) dité pune,
kur nuk jané t& ngarkuar me pérgjegiési materiale e monetare.

2. Pératapunonjés, gé administrojné vlera materiale e monetare, afati
i dorézimit mund té jeté deri né 15 dité pune. N& raste t& vecanta,
pér shkak t& natyrés s& dorézimit, vetém mbi bazén e kérkesés me
shkrim t& kryetarit t& komisionit, me urdhér t& administratoréve té
Bankés, ky afat mund té zgjatet deri né 2 (dy) muaj.
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Neni 71

Dokumentimi i dorézimit t& detyrés

1. Akti i dorézimit té detyrés pérpilohet né tre kopje nga té cilat, njé
kopje i dorézohet Zyrés sé Arkivé-Protokollit t&€ Bankés, njé kopje e
merr dorézuesi dhe kopija tietér i jepet marrésit né dorézim.

2. Pér punonijésit, gé& jané ngarkuar me pérgjegiési materiale e
monetare, dy kopje t& aktit t& dorézimit, dorézohen né Zyrén e
Arkivé-Protokollit t& Bankés, ndérsa personit dorézues, i jepet nga
komisioni vetém vértetimi qé ka dorézuar detyrén.

3. Punonjésit gé largohen, paragesin né Departamentin e Burimeve
Njerézore, aktin e dorézimit t& detyrés, me qéllim kryerjen e té
giitha procedurave pérkatése nga ky departament.

4. NE rastet kur punonijési gé largohet nuk paragitet, dorézimi béhet
nga njé komision i caktuar nga administratorét e Bankés.

KREU X
DISPOZITA TRANZITORE

Neni 72
Nénshkrimi i kontratave t& punés
Ngarkohet Departamenti i Burimeve Njerézore qé né bashképunim
me Departamentin Juridik, 1€ hartojé dhe t& pérgatisé pér nénshkrim

kontratate punés me punonijésit e Bankés sé Shqipérisg, sipas dispozitave
té késaj rregulloreje.

KRYETAR | KESHILLIT MBIKEQYRES

ARDIAN FULLANI
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ANEKS |

Té dhénat gé& duhet t& pérmbajé dosja duhet t& shogérohen me
dokumentin pérkatés qé vérteton pohimin e béré nga punonijési:

J—

Curriculum Vitae;

2. Déftesa e shkollgés s& mesme, diploma e shkollés sé lartg, lista e
notave (fotokopje t& noterizuara).

3. Dokumenti i/e laurimit me gradé shkencore, né qofté se ka
(fotokopje t& noterizuara).

4. Certikata ose diplomat e kualifikimeve dhe t& specializimeve
(fotokopije t& noterizuara).

5. Déshmi e mbrojties s& gjuhéve t& huaja né gofté se ka (fotokopije
té noterizuara).

6. Certifikata e gjendjes familjare, si dhe ndryshimet e mévonshme.

7. Raporte mieko-ligjore.

8. Fotografi 9x12, njé copé.

9. Vértetime nga prokuroria, gjykata, déshmi penaliteti nga Ministria
e Drejtésisé.

10. Shkresa e emérimit dhe kontrata e punés.

11. Shkresa té shpérblimit t&€ punés dhe t&€ masave disiplinore.
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ANEKS Il

Té dhénat gé duhet t& pérmbajé fleta prezantuese e dosjes sé&
punonjésit jané:

Numri i identifikimit t& punonigsit (i regjistrit themeltar).
Emri, atésia, mbiemri.

Numri kombétar i identifikimit ose nj&¢ numér tjetér ekuivalent.
Shtetésia.

Giinia.

Datélindja.

Gijendja civile.

Pérbérja familjare.

Adresa e vendbanimit t& pérhershém.

10. Adresa e vendbanimit t& pérkohshém.

11. Arsimimi (niveli).

12. Diploma.

13. Kualifikimi (llojet).

14. Gradé shkencore (titulli).

15. Njohuri t& gjuhéve té huaja.

16. Data e fillimit t& punés, pozicioni pérkatés.

17. Pérshkrimi i karrierés.

18. Masa disiplinore, gjygésore, penalitetet.

19. Njésia organizative.

20. Pozicioni.

VWONOOG AWM=

Fleté inventari e dosjes s& punonjésit:

Nr. PERSHKRIMI | MATERIALEVE

1.
2.
3

Dreijtori i Departamentit t& Burimeve Njerézore

( )

Punoniési ( )
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ANEKS Il

KERKESE PER PUNESIM

Departamenti ku kérkoni t& aplikoni:

A mendoni se i plotésoni kriteret e pérgjithshme pér kété pozicion Po Jo

|. TE DHENA PERSONALE

1. Emri Atésia Mbiemri
2. Data e lindjes

3. Adresa

4. Kontakt tel .fiks) ~cel.) e-mail)
5. Seksi

II. ARSIMIMI

1. Studime pasuniversitare

Institucioni
Periudha e studimeve
Diploma/Titulli i pérfituar

2. Studime universitare

Institucioni

Periudha e studimeve
Diploma/Titulli i pérfituar
Nota mesatare

3. Shkolla e mesme

Institucioni
Periudha e studimeve
Diploma
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lIl. PERVOJA PROFESIONALE

1. Institucioni
Periudha e punésimit
Pozicioni i punés
Arsyeja e largimit
Nr. i telefonit

2. Institucioni

Periudha e punésimit

Pozicioni i punés
Arsyeja e largimit
Nr. i telefonit

3. Institucioni

Periudha e punésimit

Pozicioni i punés
Arsyeja e largimit
Nr. i telefonit

IV. AFTESI TE TJERA
1. Gjuhé t& huaja (Shumé mirg, Miré, Mjaftueshém)

anglisht
italisht

2. Aftési né kompjuter

V. Aktivitete 1€ tjera
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VI. Paragqitni arsyet e aplikimit tuaj:

VII. LIDHJE GJINIE, KRUSHQIE ef;.

- A keni lidhje gjinie ose krushgie me punonijés né Bankén e Shqipérisé apo
me persona 1é tjerg, t& cilét konkurrojné qé t& punésohen prej saj?

Po Jo

- Nése po, ju lutem jepni emrin dhe lidhjen gé keni me kété person

Nénshkrimi i aplikantit

Uné ju autorizoj t& kryeni kérkime dhe pyetje né lidhje me historiné time personale té
punésimit ose shéndetésore, si dhe me céshtje té tjera qé lidhen me t& dhe gé konsiderohen
t& domosdoshme pér t& marré njé vendim pér marrjen né puné. Uné i lejoj punédhénésve,
referuesve t& ndryshém qé lidhen me periudhén e shkollés ose personave té tieré té
pérgjegishém, qé t'i pérgjigjen pyetjeve né lidhje me aplikimin tim.

Shénim:
. Plotésimi i formularit nuk nénkupton punésimin tuaj né Bankén e Shqipérisé.
. Plotésimi i formularit béhet me shkronja “kapitale”, duke shfrytézuar hapésirat e véna

né dispozicion.

. Jepni shpjegime aty ku kérkohet.

. Mos pérdorni hapésiré tietér, pérvec késaj té véné né dispozicion.

. Ky formular mund t& publikohet edhe né fagen e internetit t& Bankés sé Shqipérisé,
duke krijuar mundésing e plotésimit t& tij népérmjet internetit.
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